PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA
CEP: 39665-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
PRACA EDGARD MIRANDA, N° 202 - CENTRO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

O MUNICIPIO DE CARBONITA, Minas Gerais, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes e com
fundamento na Lei Complementar Municipal n° 23/2012 e no Art. 37, IX da
Constituicdo Federal, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado

para contratacdo temporaria de Psicologo, conforme as normas abaixo:
1. DO OBJETO E CARACTERISTICAS DA VAGA

1.1. Cargo: Psicélogo (Atuagédo no CREAS).

1.2. Vagas: 01 (uma) vaga + Cadastro de Reserva.

1.3. Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

1.4. Vencimento Basico: R$ 3.127,80.

1.5. Duragao do Contrato: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado conforme a

necessidade administrativa.
2. DA QUALIFICAGAO TECNICA (REQUISITOS)
2.1. Nivel Superior completo em Psicologia.
2.2. Registro Ativo e Regular no Conselho Regional de Psicologia (CRP/MG).
2.3. Disponibilidade para cumprimento da carga horaria integral.
3. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (IN-ALBIS)

e Publicacao do Edital: 26/05/2026.

e Periodo de Inscrigées: 27/05/2026 a 05/06/2026.

o Divulgacao da Classificagao Preliminar: 09/06/2026.

e Prazo para Recursos: 10/06/2026 a 11/06/2026.

« Resultado Final e Homologagao: 15/06/2026.

4. DAS INSCRIGOES E DOCUMENTAGAO
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4.1. Locais de Inscrigao:

o Digital: Envio de e-mail para social@carbonita.mg.gov.br com o assunto:
"PSS PSICOLOGO - [NOME COMPLETO]". Documentos devem estar em

formato PDF unico.

o Presencial: Na sede da Secretaria de Assisténcia Social Rua: Benedito de
Oliveira, 6, Bairro: Monte Belo, das 08:00 as 17:00h.

4.2. Documentos Obrigatorios:
e |. Ficha de Inscrigdo preenchida e assinada.
« |l. Documento de Identidade com foto e CPF.
e |ll. Diploma de Graduacéao e Carteira do CRP.

e |V. Curriculo acompanhado de comprovantes (certificados e certidbes de

tempo de servico).
5. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO (ADEQUADOS A REALIDADE)

A pontuacgéo prioriza a formagdo continuada e a experiéncia pratica, totalizando 100

pontos.
I. QUALIFICAGAO E TIiTULOS (Maximo 40 pontos):

o Poés-Graduagao Lato Sensu (Especializagao) em Assisténcia Social, Saude
Publica, Saude Mental ou areas correlatas (Minimo 360h): 15 pontos por

titulo (maximo 30 pontos).

« Cursos de Capacitacao/Aperfeicoamento na area de Psicologia Social ou

SUAS (Minimo 40h cada): 05 pontos por certificado (maximo 10 pontos).

e Nota: Titulos de Mestrado/Doutorado serdo aceitos na auséncia de
especialistas, valendo a pontuagcdo maxima deste item (40 pontos), mas ndo

s&o o foco principal.
Il. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Maximo 60 pontos):

o« Experiéncia em CREAS ou CRAS: 10 pontos por cada ano completo

comprovado (maximo 50 pontos).
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« Experiéncia em outras areas da Psicologia: 05 pontos por cada ano

completo comprovado (maximo 10 pontos).
6. DOS DEVERES E PROIBIGOES (LEI COMPLEMENTAR 23/2012)

6.1. Deveres (Art. 136): Exercer com zelo as atribuigbes; ser leal as instituicoes;
observar normas legais; cumprir ordens superiores; atender ao publico com

presteza; manter conduta compativel com a moralidade e guardar sigilo funcional.

6.2. Proibigdes (Art. 137): E vedado ausentar-se sem autorizacao; retirar objetos da
reparticdo; proceder de forma desidiosa; utilizar recursos do 6rgéo para fins

particulares ou exercer atividades incompativeis com o horario de trabalho.
7. DOS DIREITOS E VANTAGENS

7.1. Nos termos do Art. 60 da LC 23/2012, o contratado tera direito ao vencimento,
férias anuais com tergo constitucional, gratificagdes legais (quando aplicaveis), 13°
salario proporcional e as licengas previstas no estatuto, compativeis com a natureza

temporaria do vinculo.
8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos deverao ser protocolados via e-mail ou presencialmente no prazo

estipulado no item 3.

8.2. O recurso deve ser fundamentado, apontando erro material ou de avaliagdo nos

critérios de pontuagao.
9. DAS DISPOSIGOES FINAIS
9.1. O candidato sera responsavel pela veracidade das informacgdes.

9.2. A convocacgao obedecera a ordem de classificacdo, conforme a necessidade do

Municipio de Carbonita.

Carbonita/MG, 26 de maio de 2026.
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