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previdenciario;

VIII — Inviabilidade de criagéo, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio ou servicoda

<
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Lei Complementar n° 007/2002

Altera a redagdo da Lei Complementar n°® 02/99,

De 15 de Outubro de 1999, que dispde sobre o
Regime Previdenciario dos Servidores Publicos

Do Municipio de Carbonita, cria o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
De Carbonita - INPREV — e da outras providéncias.

Fago saber que a Cimara Municipal de Carbonita, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Artigo. 1° - A Lei Complementar n° 02/99, de 15 de Outubro de 1999, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

TITULO I
DO REGIME PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica mantido o Regime Previdenciario Proprio dos Servidores Publicos do
Municipio de Carbonita, nos termos desta Lei.

Parigrafo Unico — O Regime de que trata esta Lei serd administrado pelo Municipio,
ficando vedada a terceirizagdo de sua gestdo, o convénio com Regime Préprio vinculado a
outro ente federativo e a participagdo em consorcio intermunicipal ou outra forma
associativa para constituigio de Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 2° - O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Carbonita obedecera
aos seguintes principios;

I — Carater contributivo, mediante custeio através de recursos provenientes, dentre outros,
do Orgamento do Municipio e da contribui¢do compulsoria dos servidores e dos inativos;

4
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II — Cobertura exclusiva a servidores publicos municipais efetivos;

Il — Utilizagdo de recursos previdenciarios apenas para pagamento de beneficios

previdenciarios e despesas administrativas referentes a operacionalizagdo do sistema

previdenciario de que trata esta Lei, nos termos da legislacdo federal que estabelece
y normais gerais para organizagdo e funcionamento dos regimes previdenciarios proprios;

IV — Universalidade de participagdo nos planos previdenciarios, mediante contribui¢do e

irredutibilidade do valor dos beneficios;

V — Disponibilizagdo aos segurados do registro individualizado das contribui¢cdes dos

servidores e do Poder Publico;

VI - Caréter democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a participagio

dos segurados nos colegiados e instdncias de decisio em que sejam objeto de discussdo e

deliberagio;

VII - Pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo do regime

previdenciario;

VIII - Inviabilidade de criagdo, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio ou servigo da

seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total,

IX — Subordinagdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes garantidores dos

beneficios previstos nesta Lei, a padrdes minimos adequados de diversificagdo, liquidez e

seguranga socio-econdmico-financeira;

X — Avaliagdo atuarial inicial e organizaggo e revisdo dos planos de custeio e beneficios de

modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial do regime;

XI — Subordinagdo da constituigdo de reservas, fundos e provisdes, garantidores dos

beneficios estipulados nesta Lei, a critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a natureza

dos beneficios;

XII - Constituigdo de reservas adequadas a garantia dos beneficios previstos nesta Lei;

XIII — Revisdo dos proventos da aposentadoria e do valor das pensdes, na mesma

propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em

atividade, sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens

posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da

transformagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria;

XIV - Vedagio a prestagdo de beneficios distintos dos garantidos pelo regime geral;

XV — Valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo inferior ao salario minimo vigente no

pais;

XVI — Registro contabil individualizado;

XVII — Identificagdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e or¢amentarios de

todas as despesas fixas e variaveis com pessoal inativo e pensionista, bem como encargos

incidentes sobre proventos e pensdes pagos;

XVIII - Existéncia de conta do regime previdenciario distinta da conta do tesouro

municipal.
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CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS

Art. 3° - Os beneficiarios da Providéncia Municipal de que trata esta Lei, classificam-se em
segurados e dependentes.

SECAO I
DOS SEGURADOS

Art. 4° - S3o segurados obrigatérios do regime previdenciario instituido por esta Lei, desde
que tenham menos de 60(sessenta) anos de idade, na data de sua filiagdo, todos os
servidores publicos efetivos do Municipio, da administragao publica direta ou indireta.

Art 5° - A perda da qualidade de servidor publico municipal efetivo implica na perda da
condigdo de segurado do INPREV.

Parégrafo Unico - Ficara extinto, também, o vinculo do segurado que, néo se encontrado
em gozo de beneficio, deixar de contribuir por mais de 3(trés) meses consecutivos ou
6(seis) meses intercalados, para o Instituto de Previdéncia Municipal.

SECAO I
DOS DEPENDENTES

Art. 6° - S3o beneficiarios da Previdéncia Municipal estabelecida por esta Lei, na condi¢do
de dependentes pensionistas do segurado:

I — Os preferenciais:

a) O Conjuge, a companheira ou o companheiro;

b) Os filhos e as filhas de qualquer condigéo, inclusive o adotivo, desde que menores de
21(vinte e hum) anos de idade;

¢) Os filhos e filhas solteiros com até 24(vinte e quatro) anos de idade, se estudante;

d) Os filhos invalidos ou incapazes.

II - Os pais:

I — O irmdo ou irmd, desde que menor de 21(vinte e hum) anos de idade, maior de
60(sessenta) anos, invalido ou incapaz;

IV — A pessoa designada, menor de 21(vinte e hum) anos, maior de 60(sessenta) anos,

invalida ou incapaz. 2/
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§ 1° - A existéncia de dependentes enquadrados em cada uma das classes enumeradas neste
artigo, exclui do direito aos beneficios os das classes mencionadas nos incisos
subseqiientes;

§ 2° - Equipara-se ao filho, nas condig¢des do inciso I deste artigo, mediante declaragdo do
segurado, o enteado, 0 menor que por determinago judicial, esteja sob sua guarda ou tutela
e ndo possua condigdes suficientes para o proprio sustento;

§ 3° - A comprovagdo de Unido Estavel, para fins de inscricdo de companheiro ou
companheira sera definida no Estatuto do INPREV;

§ 4° - Mediante declaragéo escrita do segurado, os dependentes indicados no inciso II deste
artigo, poderdo concorrer com 0O conjuge, ou com o(a) companheiro(a), salvo se existirem
filhos com direito a percepgdo dos beneficios;

§ 5° - Considera-se companheiro ou companheira, a pessoa que, sem ser casada, mantém
unidio estavel com o segurado ou com a segurada;

§ 6° - A dependéncia econdmica dos dependentes preferenciais ¢ presumida, € a dos demais
deve ser comprovada nos termos do Estatuto do INPREV;

§ 7° - Nio tem direito & percepgdo dos beneficios previstos nesta Lei, o conjuge separado
judicialmente ou divorciado, ao qual ndo tenha sido assegurada, por decisdo judicial, a
percepgdo de pensdo alimenticia;

§ 8° - A comprovagdo da invalidez, incapacidade e doenga, nos casos em que forem
previstos nesta Lei, serd feita mediante inspegdo de junta médica designada pelo Instituto
de Previdéncia Municipal, conforme Portaria editada pelo Diretor Executivo do INPREV.

Art. 7° - Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes.

Paragrafo Unico- O Dependente ou seu responsavel legal podera promover sua inscrigdo
nos casos em que o segurado:

I — Tenha falecido sem té-la efetuado;,

I — Esteja impossibilitado fisicamente de faze-lo;

I — Se oponha 4 inscrigdo sem justificado motivo, execeto nos casos dos incisos III e IV
do artigo 6°.

Art. 8° - A perda da qualidade de dependente ocorre pelo falecimento e:
I — Para o conjuge:

a) Pela separagdo judicial, com homologagdo ou decisdo judicial transitada em julgado,
desde que ndo lhe tenha sido assegurada pensao alimenticia;
=
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b) Pelo divorcio com homologagéo ou decisdo judicial transitada em julgado, quando néo
Ihe for assegurada a prestagdo de alimentos;
¢) Pela anulagio do casamento com decisdo judicial transitada em julgado;

II — Para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estavel, ndo lhe sendo
assegurada a percepgdo de alimentos;

III — Para a pessoa designada, se cancelada a designagio pelo segurado;

IV — Para os filhos e equiparados, o irmdo ou irméd e a pessoa designada, ao completarem
21(vinte e hum) anos de idade, salvo se invalidos ou incapazes, ou 24(vinte e quatro) anos,
se estudantes;

V — Para os dependentes em geral, pela cessagdo da invalidez ou incapacidade.

Art. 9° - O Beneficidrio tem os seguintes direitos perante a Administragio do Regime
Previdenciario dos Servidores Publicos Municipais, sem prejuizo de outros que lhe sejam
assegurados:

I — Ser tratado com respeito pelas autoridades e servidores, que deverdo facilitar o exercicio
de seus direitos e o cumprimento de suas obrigagdes;

II — Ter ciéncia da tramitagdo de procedimentos € processos administrativos em que tenha a
condigdo de interessado, ter vista aos autos, obter copias de documentos neles contidos €
conhecer as decisdes proferidas;

III — Formular alegagdes e apresentar documentos antes da decisdo, os quais serdo objetos
de consideragdo pelo o6rgdo competente;

IV — Fazer-se assistir, facultativamente, por advogado, salvo quando obrigatéria a
representagdo, por forga de

Art. 10 - A administragdo do INPREV ¢é obrigada a fornecer a qualquer beneficiario, para a
defesa de seus direitos individuais e esclarecimentos de situagoes de seu interesse pessoal
ou para defesa de interesses coletivos ou difusos, no prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis,
certidio de atos, contratos, decisdes ou pareceres, sob pena de responsabilidade da
autoridade ou servidor que negar ou retardar a sua expedigdo.

Art. 11 - S&o gratuitos os atos necessarios ao exercicio da cidadania pelo segurado e seus
dependentes, especialmente os que 0O capacitam ao exercicio de seus direitos perante 0
INPREV, bem como os pedidos de informagdes 3 administragio da autarquia
previdenciaria municipal e quaisquer requerimentos ou peticdes que visem garantir direitos
individuais do segurado e a defesa do patriménio publico envolvido no regime proprio de
previdéncia social instituido por esta Lei.

Art. 12 - O segurado e seus dependentes t€m o direito ao devido processo administrativo,
1o ambito de suas relagdes com o INPREV, obedecido o disposto na legislagdo municipal
e, subsidiariamente, na Lei Federal n° 9.784/99.
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Art. 13 - Sio deveres do segurado perante O INPREV, sem prejuizo de outros previstos em
ato normativo:

I — Expor os fatos conforme a verdade;

1I — Proceder com lealdade, urbanidade e boa-f¢;

I1I — Nio agir de modo temerario;

IV — Prestar as informagdes que lhe forem solicitadas e colaborar para o esclarecimento dos
fatos.

Art. 14 - Sdo também legitimados com interessados perante o INPREV:

I — Pessoas fisicas ou juridicas titulares de direitos e interesses individuais em face do
regime previdenciario de que trata esta Lei, ou no exercicio do direito de representagao;

II - Aqueles que tém direitos ou interesses que possam ser afetados por ato ou decisdo da
administragdo do INPREV;

III — As organizagdes e associagdes representativas, no tocante a direitos e interesses
coletivos;

IV — As pessoas ou as associagoes legalmente constituidas quanto a direitos ou interesses
difusos.

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS

Art. 15 - Os beneficios previstos na presente Lei, consistem em:

I — Quanto aos segurados:

a) Aposentadoria por invalidez permanente;
b) Aposentadoria compulsoria;

c) Aposentadoria voluntaria;,

d) Abono anual,

¢) salario-familia;

f) Auxilio-doenga;

II — Quanto aos dependentes:

a) Pensdo por morte,

b) Auxilio-reclus@o.

Art. 16 — O valor dos beneficios sera estabelecido com base no Salario de Beneficio,

§ 1° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — Vencimento: Retribui¢do pecuniaria, fixada em Lei, devida ao servidor publico pelo

efetivo exercicio do cargo publico; '
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II - Remuneragdo: A soma dos vencimentos € vantagens pecuniarias permanentes
incorporadas ao patrimonio do servidor;

I - Proventos integrais: Retribuigdo pecuniaria atribuida ao segurado inativo,
correspondente a remuneragio devida ao servidor se em exercicio estivesse;

IV — Proventos proporcionais: Retribuigdo pecuniaria atribuida ao segurado inativo,
correspondente & remuneragdo devida ao servidor se em exercicio estivesse, na proporgao
de seu efetivo tempo de contribuigdo e o tempo de contribui¢gdo minimo exigido para a
obtengdo de proventos integrais;

V — Piso salarial: A menor remuneragdo atribuida a servidor efetivo municipal,

VI — Salario de beneficio: O total da remuneragdo ou dos proventos, devido ao segurado;

§ 2° - O valor dos beneficios previstos nas alineas “a” a “c”; e “f” do inciso I e na alinea “a”
do inciso II deste artigo, ndo podera ser superior ao valor do ultimo Salario de Beneficio,
nem inferior ao valor do salario minimo vigente no pais.

SECAO1
DA APOSENTADORIA

Art. 17 - O servidor sera aposentado:

I — Por invalidez permanente:

a) Integrais, quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel;

b) Proporcionais nos demais casos;

II — Compulsoriamente aos 70(setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢ao;

I — Voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10(dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico e 05(cinco) anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria, observadas as seguintes condigdes;

a) aos 35(trinta e cinco) anos de contribuigdo; e 60(sessenta) anos de idade se homem, € a0s
30(trinta) anos de contribui¢do, e 55(cingiienta e cinco) anos de idade, se mulher, com
proventos integrais;

b) Aos 30(trinta) anos de efetivo exercicio profissional € contribuigdo, e 55(cinqiienta e
cinco) anos de idade, se professor e aos 25(vinte e cinco) anos de efetivo exercicio
profissional e, 55(cingiienta) anos de idade, se professora, com proventos integrais;

c) Aos 65(sessenta e €inco) anos de idade, se homem, e aos 60(sessenta) anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais a0 tempo de contribuig@o.

Art. 18 - Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel para fins do disposto no
artigo anterior, tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira apos
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ingresso no servico publico, hanseniase, esclerose multipla, paralisia irreversivel €
incapacidade, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondilo artrose anquilosante,
nefropatia  grave, estados avangados de Paget(osteite deformante), sindrome de
imunodeficiéncia adquirida(AIDS), e outras qué a Lei assim o definir;

§1°-A aposentadoria por invalidez so sera concedida apos a comprovagao da invalidez do
servidor, mediante pericia médica realizada por junta médica designada pelo INPREV, nos
termos de Portaria editada pelo Diretor Executivo;

§ 2° - O caleulo dos valores dos proventos integrais € proporcionais sera feito em
conformidade com o disposto no artigo 16° desta Lei.

SECAO Il
AUXILIO-DOENCA

Art. 19 - O auxilio-doenga sera concedido ao segurado que venha a ficar incapacitado para
o trabalho por prazo superior a 15(quinze) dias consecutivos.

Art. 20 - O auxilio de que trata o artigo anterior, correspondera a um Salario de Beneficio,
a ser pago durante O periodo em que, comprovadamente persistir a incapacidade.

Art. 21 - O auxilio-doenga sera devido ao segurado, a partir do 16°(décimo sexto) dia,
seguinte ao afastamento da atividade profissional e enquanto ela permanecer.

Art. 22 - O auxilio-doenca requerido depois de decorrido prazo superior a 30 (trinta)dias do
afastamento do segurado incapacitado, somente sera devido a partir da data do protocolo do
requerimento no Instituto de Previdéncia Municipal.

Art. 23 - O segurado em g0Z0 de auxilio-doenga fica obrigado, sob pena de suspensio do
beneficio, a submeter-se aos €xames, tratamentos, processos, readaptagOes profissionais €
demais procedimentos prescritos pelo INPREV;,

Art. 24 - Durante 08 15(quinze) primeiros dias de afastamento, incumbe 20 Municipio 0
pagamento da remuneragdo do segurado, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais,

SECAO IV
ABONO ANUAL

Art. 25- Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio sera concedido 0 Abono Anual.

T
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SANFORL

Art. 26- O abono de que trata o artigo anterior consiste em uma unica parcela, equivalente
ao salario de beneficio, que sera pago até o dia 20 do més de dezembro.

Parsgrafo Unico — Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono
anual para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més
completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze dias).

SECAOV
SALARIO-FAMILIA

Art. 27 - Ao segurado serd pago salario-familia, equivalente a 0,8%(oito décimos por
cento) do menor salario beneficio atribuido a servidor de baixa renda conforme determina a
Lei Federal e sera devido:

I — Pelo conjuge, companheiro ou companheira que ndo exerga atividade remunerada;
11 - Por filho, com até 14(quatorze) anos de idade que viva sob dependéncia econdmica;
I1I — Por filho, comprovadamente invalido, enquanto persistir esta condig&o.

Art. 28 - Na hipétese de serem segurados, vivendo em comum, pai € mée dos filhos de que
tratam os incisos II a IV do artigo anterior, o salario-familia sera concedido a apenas um
deles;

Paragrafo Unico — Caso ndio coabitem, o salario-familia sera concedido aquele que tiver os
dependentes sob sua guarda.

SECAO VI
DA PENSAO POR MORTE

Art. 29 - A pensdo por morte é a prestagdo devida ao dependente por morte do segurado e
corresponderé ao valor equivalente ao seu salario de beneficio;

§ 1° - O valor da pensio ser4 rateado em cotas iguais entre todos os dependentes com
direito a pensao;

§ 2° - Para efeito do rateio de que trata o paragrafo anterior, considerar-se-d0 apenas 0s
dependentes habilitados;

§ 3° - Qualquer habilitagdo ou exclusdo que venha a ocorrer apds a concesséo do beneficio,
somente produzira efeito a partir da data em que a pessoa se habilitar;

§ 4° - Sempre que se extinguir uma cota, proceder-se-a a novo célculo e novo rateio do
beneficio, considerados, no entanto, apenas os dependentes remanescentes



orere=iEen AN T BAE RARRONIIT
PREEE[TURA MUNICIPAL DE CARBONITA
CEP 39.665-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
FONES: (038) 526 1222 - FAX: (038) 526 1262

Art. 30 - Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judiciaria
competente, depois de 06(seis) meses de auséncia, sera concedida pensdo provisoria aos
dependentes na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 31 - Mediante prova inequivoca do desaparecimento do segurado, em virtude de
acidente ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensdo provisoria, sendo dispensados a
declaracdo e o prazo exigidos neste artigo.

Pardgrafo Unico — Verificado o reaparecimento do segurado, cessara imediatamente 0
pagamento da pensido provisoria, ficando os beneficiarios desobrigados do reembolso de
quaisquer quantias ja recebidas.

SECAOVIL
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 32 - Aos dependentes do segurado detento ou recluso, que ndo receba qualquer espécie
de remuneragdo do 6rgdo empregador ou que ndo esteja em gozo de aposentadoria sera
pago, mensalmente, o auxilio-reclusio no valor equivalente ao salario de beneficio do
segurado, enquanto perdurar esta situagdo;

Paragrafo 1° — O valor do auxilio-reclusdo serd apurado na forma estabelecida para a
pensdo e sera devido a partir da data em que se verificar a perda de vencimentos do
segurado;

Pardgrafo 2° - O beneficio que consta no paragrafo anterior serd pago aos servidores de
baixa renda conforme determina a Lei Federal.

Art. 33 - Ocorrendo a morte do segurado, 0 auxilio-reclusdo sera automaticamente
convertido em pensdo aos seus dependentes.

Art. 34 - O pedido de auxilio-reclusdo sera instruido com documentos comprobatérios da
prisdo do segurado e o atestado de recolhimento & prisdo devera ser revalidado a cada seis
(seis) meses, sob pena de suspensdo do beneficio.

) SECAO vII )
DA ASSISTENCIA REEDUCATIVA E DA READAPTACAO PROFISSIONAL

Art. 35 - Cabe a autarquia previdencidria municipal promover e orientar a assisténcia
reeducativa ao segurado em gozo de auxilio-doenga, bem como ao segurado que necessitar
de assisténcia para a readaptagao profissional, prioritariamente através do Sistema Unico de
Saide — SUS, ou por servigos proprios ou conveniados de assisténcia médica, social,
psicologica, ou outra que vier a ser necessaria, nos termos de Portaria editada pela Diretoria
Executiva do INPREV.

=
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i SECAO IX )
DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Art. 36 - As aposentadorias e pensdes concedidas antes da adogdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social, sdo de responsabilidade do tesouro municipal.

Art. 37 - Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em 05(cinco) anos, o direito as
prestagdes ndo pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos
menores dependentes, dos incapazes, e dos ausentes segundo a Lei civil.

Art. 38 - O Segurado em gozo de auxilio-doenga ou aposentadoria por invalidez e o
pensionista invalido, estdo obrigados, sob pena de suspensdo do beneficio, a se submeterem
periodicamente a exames médicos a cargo de Junta Médica designada pelo INPREV, bem
como a tratamentos, processos, readaptagdes profissionais e demais procedimentos
prescritos pela administrag@o previdenciaria;

Paragrafo Unico — A periodicidade a que se refere o “caput” deste artigo, sera definida
dentro do prazo de 90(noventa) dias, a contar da data de vigéncia desta Lei.

Art. 39 - O beneficio sera pago diretamente ao beneficiario, salvo em caso de auséncia,
moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomoggo, quando serd pago a procurador
constituido pdr mandato outorgado por instrumento publico, o qual néo tera prazo supeiror
a 06(seis) meses, podendo ser renovado ou revalidado;

Parsgrafo Unico — O procurador do beneficiario devera firmar, perante o INPREV, Termo
de Responsabilidade, mediante o qual se compromete a comunicar qualquer fato que venha
a determinar a perda da qualidade de procurador, ou evento que possa invalidar a
procuragdo, principalmente o 6bito do outorgante, sob pena de incorrer em sangdes
administrativas e penais cabivesis;

Art. 40 - O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz, serd pago ao
conjuge, pai, mie, tutor ou curador, admitindo-se na falta destes e por periodo ndo superior
a 06(seis) meses, 0 pagamento a herdeiro necessario, mediante termo de compromisso
firmado no ato do recebimento;

Art. 41 - O valor ndo recebido em vida pelo segurado s serd pago a seus dependentes
habilitados a pensdo por morte ou, na falta deles, a seus sucessores na forma da Lei Civil,
independentemente de inventario;

Art. 42 - Podem ser descontados dos beneficios:

I — Contribuigdes devidas pelo segurado ao INPREV; /ﬁ
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II — Pagamento de beneficio realizado além do devido;
III - Impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislagéo aplicavel,
IV — Pensdo alimenticia decretada em sentenga judicial,

§ 1° - Salvo o disposto neste artigo, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto
ou seqiiestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienagéo ou cessdo, ou a constitui¢do
de qualquer 6nus de que seja objeto, defesa a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa
propria para seu recebimento;

§ 2° - Os desconto poderdo ser parcelados em até 12(doze) parcelas, a critério da Diretoria
Executiva ou mais, por deliberagdo do Conselho Administrativo, ressalvadas as hipoteses
de ma-fé;

Art. 43 - Ocorrendo a hipotese de recolhimento indevido, a restitui¢do de contribui¢do sera
sob a forma de compensagdo, apos apuragdo do crédito em procedimento administrativo;

Art. 44 - E vedado ao segurado o percebimento cumulativo de mais de uma aposentadoria,
exceto as decorrentes das acumulagdes de cargos publicos permitidas pela Constituigdo do
Brasil;

TITULO I
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

CAPITULO I
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 45 - A Previdéncia Municipal estabelecida por esta Lei, sera custeada mediante
recursos oriundos de contribui¢des dos segurados e do tesouro municipal, além de outros
que se vierem a ser atribuidos;

Pardgrafo Unico — E vedado o uso de recursos previdenciarios para qualquer finalidade

diversa da estipulada no artigo 2° III, desta Lei, especialmente custeio de assisténcia a
saude, empréstimos ou assisténcia financeira ao segurado;

-
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CAPITULO NI _
DAS CONTRIBUICOES

Art. 46 - O custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Carbonita far-se-4, de forma paritaria, mediante aliquota de 9,8 % (nove virgula oito por
cento) de contribui¢do do Municipio e 9,8 % (nove virgula oito por cento) de aliquota de
contribui¢io do segurado. Respectivamente 19,6% (dezenove virgula seis por cento)
incidentes sobre a totalidade da remunerag@o de contribuigéo.

§ 1° - As aliquotas mencionadas no caput deste artigo, séo estabelecidas através de Estudo
Atuarial.

§ 2° - A Data-Base do Estudo Atuarial ocorrera no més de Julho de cada ano, salvo
disposi¢do em contréario constante de norma superior;

§ 3° - A hipotese de incidéncia da contribuigdo previdenciéria ¢ a efetividade do segurado
em cargo da administragdo Publica Municipal, ainda que de seu exercicio afastado
temporariamente.

Art. 47 - A constituigdo do crédito previdenciario ocorrerd por meio de langamento por
homologagdo, competindo & administragio do INPREV, verificar a ocorréncia do fato
gerador da obrigagdo, o montante do tributo devido, a sujei¢do passiva e, sendo o caso,
impor a penalidade devida;

Art. 48 - A Prefeitura Municipal, por meio de seu setor competente, € obrigada a arrecadar
a contribuigio do segurado servidor publico municipal, descontando-a da respectiva
remuneragio ¢ a recolher & conta do FUNCAR, o produto arrecadado e as contribuigdes a
seu encargo;

Pardgrafo Unico — O recolhimento efetuado nos termos deste artigo, extingue o crédito
+sob condicdo resolutoria de ulterior homologagdo do langamento pela diregdo do INPREV;

=
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Art. 49 - O Estudo Atuarial a que se refere o artigo 46, seré revisto anualmente;

§ 1° - As aliquotas atuariamente estabelecidas serdo revistas anualmente, sendo alteradas
caso necessario, nos termos da revisdo atuarial de que trata a “caput” deste artigo;

§ 2° - Além dos percentuais incidentes sobre a folha de pagamento de pessoal, o Municipio
pagara, a titulo de custo suplementar relativo a amortizagdo do passivo atuarial, parcela
adicional mensal;

§ 3° - A parcela a que se refere o paragrafo anterior sera no valor constante no Estudo
Atuarial, sendo reajustada nos termos da revisdo atuarial anual;

§ 4° - A amortizagdo do passivo atuarial ocorrera até em 300(trezentos) meses, de forma
crescente, na forma do regulamento;

§ 5° - O pagamento do passivo atuarial, inclusive os casos de inadimplemento, obedece as
mesmas regras de repasse de recursos aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia Social
de que trata esta Lei;

§ 6° - Cada célculo atuarial anual seja encaminhada uma copia deste 4 Camara Municipal.

Art. 50 — Nos casos em que o segurado vier a exercer cargo em comissdo, a contribui¢do
permanecera calculada sobre a remuneragdo atribuida a seu cargo publico efetivo.

§ 1° - Se o segurado vier a exercer cargo ou fungdo gratificada ou a responder pelas
atribui¢des de cargo vago, a contribui¢do se mantera calculada sobre o total de vencimentos
correspondentes a seu cargo efetivo;

§ 2° - Na hipétese de acumulagio de cargos efetivos permitida em lei, a contribui¢do sera
calculada sobre os totais de vencimentos correspondentes aos cargos ou fungdes
acumuladas;

§ 3° - No caso de contribuinte inativo que venha a exercer cargo efetivo com percepgdo
cumulativa de proventos e vencimentos, a contribuigdo sera calculada sobre a soma dos
respectivos totais de proventos € vencimentos.

§ 4° - As contribui¢des a que se referem os artigos 45 e 46 desta Lei incidirdo sobre o
décimo terceiro salario e sobre o abono anual.

Art. 51 - O segurado, quando cedido a 6rgdo ou entidade de outro ente da federagdo, com
ou sem dnus para o Municipio de Carbonita, permanecera vinculado ao regime instituido

por esta lei.
=z
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Art. 52- O segurado que por quaisquer motivos, deixar de perceber vencimentos
temporariamente, podera recolher as contribui¢des na forma prevista no artigo 53, desde
que no periodo ndo esteja vinculado a outro regime previdenciario.

Art. 53 - O segurado que estiver afastado do cargo ou fungdo, com prejuizo de vencimentos
ou salarios, para exercer mandato eletivo municipal, estadual ou federal, devera recolher as
contribui¢des previstas neste artigo, durante o tempo de duragdo do respectivo afastamento;

Pardgrafo Unico — As contribuigdes previstas neste artigo deverdo ser recolhidas até o
quinto dia 0til de cada més, em nome do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Carbonita;

Art. 54 - As contribui¢bes devidas na forma desta Lei ndo recolhidas no prazo legal,
ficardo sujeitas a incidéncia de multa de 10%(dez por cento), calculada sobre o valor do
débito em atraso, além de juros de mora de 1%(hum por cento) ao més e atualizagdo
monetaria diaria por indice oficial definido no regulamento, até a data do seu efetivo
pagamento, inclusive medidas judiciais se for o caso,

Art. 55 - Até 30(trinta) dias apos o encerramento de cada semestre, sera publicado, em ato
conjunto do Prefeito Municipal ¢ do Diretor Executivo do INPREV, demonstrativo
financeiro em curso, explicitando de forma desagregada, nos termos de diretrizes gerais
contidas em norma federal:
I — O valor da contribui¢do dos entes estatais;

— O valor das contribui¢des dos servidores publicos ativos;
III - O valor das contribui¢des dos servidores publicos inativos e dos pensionistas;
IV — O valor total da despesa com pessoal,
V — O valor total da despesa com pessoal inativos e pensionistas;
VI — O valor da receita corrente liquida do Municipio e sua relagdo com a despesa liquida
com pessoal inativos e pensionistas;
VII - O valor do saldo financeiro do Regime Previdenciario de que trata esta Lei;

Art. 56 - O Prefeito do Municipio, o Presidente da Cadmara Municipal, os Diretores de
Autarquias e Fundagdes e os ordenadores de despesa serdo responsabilizados,
solidariamente, na forma da Lei, caso os recolhimentos a seu encargo ndo ocorram nas
datas e sob as condig¢Ges previstas nesta Lei;

TITULO I )
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CARBONITA

CAPITULO I
DA FINALIDADE

iz
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Art. 57 - Fica instituido o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Carbonita — INPREV, autarquia municipal dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, operacional e financeira, e vinculado, por coordenagdo, ao Gabinete do
Prefeito Municipal,

Art. 58 - A Administragio do INPREV obedecera, dentre outros, aos principios do
interesse  publico, legalidade, moralidade, finalidade, motivagdo, razoabilidade,
proporcionalidade, moralidade, publicidade, impessoalidade, seguranca juridica e
eficiéncia,

Art. 59 - S3o finalidades do INPREV:

I — Captagio e formagdo de um patriménio de ativos financeiros de co-participagao,

II — Administragdo de recursos e sua aplicagdo visando ao incremento e a elevagdo de
reservas técnicas;

III — Financiamento, sob a forma de repasse, de carater compensatério, do custeio das
folhas de pagamento dos servidores municipais que passaram a inatividade;

IV — Pagamento da folha dos pensionistas abrangidos por esta Lei;

Art. 60 - S3o deveres da administragdo do INPREV:

I — Atuagdo conforme a Lei e o Direito;

II — Atendimento a fins de interesse geral,

III — Objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a promogéo pessoal de
agentes ou autoridades;

IV — Atuagdo segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé;

V - Divulgagdo oficial dos atos administrativos;

VI — Adequagdo entre meios e fins, vedada a imposigdo de obrigagdes, restrigdes e sangdes
em medida superior aquelas estritamente necessérias ao atendimento do interesse publico,
VII - Indicagio dos pressupostos de fato e de direito que determinarem seus atos e
decisdes;

VIII — Observancia das formalidades essenciais & garantia dos direitos dos segurados e
dependentes;

IX — Adogdo de formas simples em seus procedimentos, suficientes para propiciar
adequado grau de certeza, seguranga e respeito aos direitos dos segurados e seus
dependentes;

X - Garantia aos beneficiarios dos direitos ao devido processo administrativo, a ampla
defesa e ao contraditério, inclusive quanto a produgo de provas e interposi¢do de recursos,
sempre que ato ou decisio de qualquer agente ou ¢rgio do INPREV envolva direito
individual seu, especialmente concessdo ou negatlva de beneficios e imposigdo de sangdes;
XI - Possibilidade de a administragdo rever seus proprios atos,

XII — Interpretagio da norma previdenciaria de forma que melhor garanta o atendimento do
fim publico a que se dirige, vedada aplicagdo retroativa de nova interpretacdo;

s
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Art. 61 - Todos os atos da administragio do INPREV deverdo ser mbtivados, com
indicagdo dos fatos e dos fundamentos juridicos, quando:

I - Neguem, limitem ou afetem direitos ou interesses;

II - Imponham ou agravem deveres, encargos ou sangdes;

III - Decidam requerimentos de concess3o de beneficio;

IV — Dispensem ou declarem a inexigibilidade de processo licitatorio;

V — Decidam recursos administrativos;

VI - Decorram de reexame de oficio;

VII - Importem anulagdo, revogagao, suspensio ou convalidagdo de ato administrativo;

§ 1° - A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declara¢io
de concordincia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato;

§ 2° - Na solugdo de varios assuntos da mesma natureza, pode ser utilizado meio mecanico
que reproduza os fundamentos das decisdes, desde que ndo prejudique direito ou garantia
dos interessados;

§ 3° - A motivagdo das decisdes de 6rgdos colegiados e comissdes, quando ndo registradas
em documento proprio, ou das decisdes orais, constard da respectiva ata ou de termo
escrito;

Art. 62 - Compete ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Carbonita, fiscalizar, controlar, cadastrar e aplicar, diretamente, as contribuigdes para
previdéncia social, previstas no paragrafo unico do artigo 149 da Constitui¢io Federal.

§ 1° - O municipio recolhera diretamente ao INPREV, até 15(quinze) dias apds o
pagamento total da folha, o total das contribui¢des cobradas dos seus servidores civis e o
valor devido como contribuigdo do 6rgdo ou entidade empregadora;

§ 2° - O INPREV, com os recursos arrecadados na forma desta Lei pagara, obedecidos os
parametros e limites legais:

I - A folha prépria dos seus servidores, com os encargos;

IT - As despesas proprias de custeio e de capital;

IIT - Os beneficios previdenciarios;

IV — Constituigdo de reservas;

Art. 63 - Constituirdo receitas do Instituto de Previdéncia do Municipio de Carbonita:

I - As contribuigdes compulsérias do Municipio e de outros o6rgdos e entidades

empregadoras;



PPN N NN N me BIREINIIET
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA

& CEP 39.665-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
FONES: (038) 526 1222 - FAX: (038) 526 1262

II — As contribuigcdes dos servidores ativos, inativos € pensionistas, conforme disposto nesta
Lei;

III - O produto dos rendimentos, acréscimos ou corregdes provenientes das aplicagdes de
Seus recursos;

IV — As compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia de recursos de Entidades
Publicas de Previdéncia Federal, Estadual ou Municipal,

V — As subvengdes do Governo Federal, Estadual ou Municipal;

VI - As doagdes e os legados;

VII — Outras receitas;

Art. 64 - A aplicagdo dos recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social de que trata
esta Lei, obedecerd as normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional e, no que
couber, pelo Ministério de Estado da Previdéncia e Assisténcia Social, de modo a
assegurar-lhes seguranga, rentabilidade e liquidez;

Art. 65 - O Prefeito Municipal, ouvido o Conselho Administrativo do INPREV, editara
Decreto Municipal que explicitara e disciplinara complementarmente, 0 disposto no artigo
64.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 66 - A estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia do Municipio de Carbonita,
constituir-se-a4 dos seguintes 0rgaos:

I — Diretoria Executiva com sua estrutura organizacional,
II — Conselho Administrativo;

111 — Conselho Fiscal;

IV — Junta de Recursos;

Art. 67 - Os Orgdos Colegiados citados nos incisos IT a IV do artigo 66°, serdo compostos
de forma paritaria, tendo metade de seus membros indicados pelo Poder Publico e metade
eleita pelos segurados;

Pardgrafo Unico — Somente Servidor Publico Municipal efetivo, podera ocupar 0s cargos
de Diretor Executivo, Tesoureiro e Conselheiro dos Orgéos Colegiados do INPREV;

SECAO I
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 68 - O Conselho Administrativo do INPREV sera constituido de 06(seis) membros
efetivos e 06(seis) membros suplentes, nomeados por ato do Prefeito Municipal, metade

Z
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indicada pelo Chefe do Executivo e metade escolhida pelos segurados em Assembléia
Geral;

Art. 69 - O mandato dos membros do Conselho Administrativo é de 03(trés) anos, podendo
ser reconduzidos para periodo imediatamente posterior por uma unica vez,

§ 1° - Os membros efetivos do Conselho Administrativo escolherdo entre si, o seu
Presidente, para um mandato de um ano, no renovavel no periodo subseqiiente;

§ 2° - Os membros integrantes do Conselho Administrativo ndo serdo remunerados;

§ 3° - Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a mais de 03(trés) reunides consecutivas
ou 05(cinco) alternadas, assumindo, neste caso, o seu suplente;

Art. 70 - Ao Conselho Administrativo compete:

I — Aprovar a Proposta Orcamentdria Anual, bem como suas respectivas alteragdes,
elaboradas pela Diretoria Executiva do INPREV;

IT — Deliberar sobre a administragdo dos Investimentos do Instituto de Previdéncia, por
proposta da Diretoria Executiva;

III — Funcionar com 6rgéo de Controle Interno do INPREV e de assessoramento a Diretoria
Executiva nas questdes por ela suscitadas;

IV — Aprovar a elaboragéo de Convénios e contratos pelo INPREV;

V — Acompanhar e analisar, sistematicamente, a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social, quanto ao adequado emprego dos recursos e sua eficacia, determinando agdes para
assegurar a observancia das diretrizes e objetivos estabelecidos;

VI — Opinar sobre o estabelecimento e proporcionalidade das aliquotas de contribui¢do de
segurados ativos e inativos e a contribui¢do do Poder Publico com base em estudos técnico-
atuariais;

VII — Representar a0 Ministério Publico e tomar as medidas cabiveis com relagdo a atos
irregulares vinculados ao INPREV, sob pena de responsabilidade solidaria de seus
membros;

VIII - Aprovar seu Regimento Interno e suas alteragdes;

IX -= Aprovar os Planos de Custeio, de aplicagdo do patriménio, bem como o relatério
anual e prestagdes de contas do exercicio;

X — Aprovar previamente a aquisicdo e a alienagdo de bens imdveis, assim como a
constitui¢do de 6nus ou direitos reais sobre 0s mesmos;

XI — Reunir-se, ordinariamente, uma vez em cada més, para acompanhar a evolugdo do
planejamento pré-estabelecido, e, extraordinariamente, quando necessario, por convocagio
da Diretoria Executiva, do Presidente do Conselho ou de metade mais um de em dos
Conselheiros;

XII - Deliberar sobre os casos omissos de sua competéncia;

>
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SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 71 - O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Carbonita sera constituido de 06(seis) membros efetivos e 06(seis) membros
suplentes, metade deles eleito pelos segurados e os demais indicados pelo Poder Executivo,
todos nomeados por ato do Prefeito Municipal;

Art. 72 - Os membros integrantes do Conselho Fiscal terdo mandato de 03(trés) anos,
permitida sua recondug@o subseqiiente por uma tnica vez;

§ 1° - O Presidente do Conselho Fiscal, com mandato de um ano, sera eleito pelos
Conselheiros titulares, vedada sua recondugdo para o periodo subseqiiente;

§ 2° - Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a mais de 03(trés) reunides consecutivas
ou 05(cinco) alternadas, assumindo, neste caso, o seu suplente;

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados;
Art. 73 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Acompanhar a execugdo do orgamento do INPREV;

IT — Proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificacdo dos balancetes
mensais, os quais deverdo estar instruidos com os devidos esclarecimentos, para
encaminhamento ao Conselho Administrativo;

IIT — Encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de mar¢o, com o seu
parecer, o relatério do exercicio anterior do INPREV, o processo de tomada de contas, o
Balango Anual e o Inventario a ele referente, assim como o Relatério Estatistico dos
Beneficios prestados;

IV — Requisitar do Diretor Executivo e ao Presidente do Conselho Administrativo as
informagdes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas
atribuigdes e notifica-los para corregdo de irregularidades verificadas, representando ao
Prefeito Municipal o desenrolar dos acontecimentos;

V — Propor ao Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Carbonita, as
medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura e transparéncia da administragéo do
mesmo;

VI — Acompanhar o recolhimento mensal das contribuigdes para que sejam efetuadas no
prazo legal e notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e demais Titulares de
Orgdos da Administragdo Publica Municipal, na ocorréncia de irregularidades;

VII - Proceder a verificagdo dos valores em depdsito na Tesouraria, em Bancos, nos
Administradores de Carteira de Investimentos e atestar a sua correcio ou denunciar
irregularidades constatadas;

e
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VIII — Examinar os Contratos, Acordos e Convénios a serem celebrados pelo Instituto de
Previdéncia do Municipio de Carbonita, por solicitagdo da Diretoria Executiva;

IX — Pronunciar-se sobre a alienagdo de bens iméveis do Instituto de Previdéncia;

X — Acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e provises garantidores dos beneficios
previstos nesta Lei, notadamente no que se concerne a observincia dos critérios de
seguranga, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentragdo dos recursos;

X1 - Rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteragdo;

Parsgrafo Unico — Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o
direito de exercer fiscalizagdo dos servigos do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Carbonita, vedado o envolvimento na diregédo e administragao
dos mesmos;

SECAO I
DA JUNTA DE RECURSOS

Art. 74 - A Junta de Recursos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Carbonita ser4 composta de 06(seis) membros efetivos e 06(seis) suplentes,
nomeados pelo Prefeito Municipal apos prévia indicagdo de metade pelo Poder Executivo €
eleicdo dos outros pelos servidores piiblicos efetivos, reunidos em Assembléia Geral,

Art. 75 - Os Conselheiros da Junta de Recursos do INPREV, terdo mandato de 03(trés)
anos, permitida uma recondugdo para mandato em periodo subsequente;

§ 1° - O Presidente da Junta de Recursos serd eleito pelos Conselheiros titulares para
mandato de 01(hum) ano, vedada sua recondug@o a fungdo no periodo subsequente;

§ 2° - Perdera o mandato o membro que faltar a mais de 03(trés) reunides consecutivas ou
05(cinco) alternadas, assumindo, neste caso, 0 seu suplente;

§ 3° - Os membros da Junta de Recursos do INPREV, néo serdo remunerados;

Art. 76 - Cabe a Junta de Recursos, julgar, em ultima instincia. Recursos dos segurados
que se sentirem prejudicados nos seus direitos por atos ou decisdes da Administragdo do
INPREV e dar parecer em consultas formuladas pela Diretoria Executiva, sendo suas
decisdes lavradas em atas, podendo ser registradas em processo apartado, e encaminhadas
ao Diretor Executivo do INPREV, que as acatara,

SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

>
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Art. 77 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo do INPREV destinado a execugdo da fungdo
administrativa de gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores publicos
do municipio de Carbonita;

Art. 78 - Fica criado o cargo em comissdo de Diretor Executivo, no quadro de pessoal do
INPREV;

Art. 79 - O cargo de Diretor Executivo do INPREV sera provido por ato do Prefeito
Municipal, mediante nomeagdo de servidor ocupante de cargo efetivo na administra¢do
publica municipal;

Art. 80 - O Diretor Executivo do INPREV terd remuneragdo fixada em RS
420,00(quatrocentos e vinte reais), podendo optar pela remuneragio de seu cargo efetivo
somada a um adicional de 20%(vinte por cento) sobre o mesmo, ficando seu pagamento a
cargo do Instituto.

Parsgrafo Unico — A opgio de vencimentos a que se refere o “caput”, devera ser feita no
ato da posse do Diretor Executivo, podendo ser modificada em qualquer tempo;

Art. 81 - Fica criado o cargo em comissdo de Tesoureiro, de recrutamento entre os
servidores publicos municipais efetivos, no quadro de pessoal do INPREV;

§ 1° - O Tesoureiro incumbe, além do disposto no regulamento, zelar pelo equilibrio
financeiro e atuarial do regime previdenciario, pelo atendimento da legislagdo orgamentaria
municipal, pela obediéncia as metas e limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal
e pelo cumprimento das exigéncias contidas na Lei Federal n® 4.320/64;

§ 2° - O vencimento do Tesoureiro é de R$ 313,93(trezentos e treze reais e noventa e trés
centavos) mensais € a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Art. 82 - Compete ao Diretor Executivo:

I — Administrar o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Carbonita;

I1 - Elaborar a proposta orgamentaria anual do INPREV, bem como as suas alteragdes,

II — Organizar o quadro de pessoal de acordo com a legislagdo e o orgamento aprovado;

IV — Propor o preenchimento de vagas do quadro de pessoal,

V — Expedir portarias, instru¢des e ordens de servigo;

VI - Organizar os servigos de Prestagdo Previdenciaria do Instituto,

VII - Organizar os demais servigos atribuidos ao INPREV;

VIII — Assinar e responder juridicamente pelos atos e negocios de interesse do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Carbonita, representando-o judicialmente ou

extra-judicialmente;
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IX — Assinar, em conjunto com o Tesoureiro, os cheques e demais documentos financeiros
do Instituto de Previdéncia Municipal, movimentando os fundos existentes;

X — Orientar a administragiio da Carteira de Investimentos do INPREV, podendo contratar
Consultores Técnicos Especializados € outros servigos de interesse;

XI — Submeter ao Conselho Administrativo e Fiscal, os assuntos a eles pertinentes e
facilitar o acesso de seus membros aos documentos necessarios a0 bom desempenho de
suas fungdes;

XII — Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos Conselhos Administrativo, Fiscal e Junta
de Recursos;

Art. 83 - O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Carbonita, para a
execucdo de seus servigos, poderé ter pessoal requisitado de outros 6rgdos ou entidades da
administragdo publica municipal, dentre os seus servidores, os quais serdo colocados a sua
disposicdo com todos os direitos e deveres previstos na Lei, ndo podendo perceber
remuneragdo adicional;

Parigrafo Unico — A liberagdo de pessoal prevista neste artigo ficara a exclusivo critério
do Executivo Municipal;

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 84 - O Instituto de Previdéncia dos Servidores de Carbonita, deverd manter os seus
registros contéabeis proprios, criando o seu Plano de Contas, que espelhe com fidedignidade
a sua situagdo econdmico-financeira em cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e
receitas previdenciarias, assistenciais, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de
sua situagdo ativa e passiva;

Art. 85 - O INPREV, na condigio de Autarquia Municipal, presta contas anualmente ao
Tribunal de Contas do Estado, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas
atribui¢des e mandatos, na forma da Lei;

Parigrafo Unico — A Camara Municipal, érgéo de controle externo do INPREV, podera
requerer da diregdo da autarquia, a qualquer tempo, informagdo ou dado a respeito da
administragdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do municipio, devendo ser
respondida em até 15(quinze) dias;

Art. 86 - Os funcionarios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Carbonita,
se encontram amparados pela presente Lei;

Art. 87 - Os proventos da aposentadoria, o valor das pensdes e qualquer parcela
remuneratéria correspondente, pagos com atraso, deverdo ser corrigidos monetariamente,
de acordo com os indices oficiais aplicaveis 4 espécie;

5
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Art. 88 - Nenhum servidor do INPREV, sera colocado a disposigéo de outros 6rgdos, com
onus para o referido Instituto;

Art. 89 - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Carbonita,
podera manter Seguro Coletivo, de carater complementar, custeado por contribuigdes
adicionais de servidores que por ele vierem a manifestar interesse e mantido a parte;

Art. 90 - No caso de licenca do servidor, com redugdo da remuneragao, fundamentada por
direito constante do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, as suas contribui¢des
mensais, bem assim eventuais obrigagdes contraidas com o INPREV, que guardem
proporgdo com seus vencimentos, terdo como base o ultimo vencimento total mensal
recebido;

Paragrafo Unico — Em se tratando de licenca sem remuneragio e ndo havendo
contribui¢io para o Instituto de Previdéncia Municipal no periodo, este tempo ndo sera
computado para efeito de concessdo de qualquer beneficio;

Art. 91 - E impedido de atuar em procedimento ou processo administrativo, o servidor
dirigente autarquico ou conselheiro que:

I — Tenha interesse pessoal na matéria;

II - Tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou
se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge ou companheiro(a);

11 — Esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo
conjuge ou companheiro(a);

Art. 92 - O servidor, dirigente autarquico ou Conselheiro que incorrer em impedimento
deve comunicar o fato a autoridade competente, abstendo-se de atuar;

Parigrafo Unico — A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave,
para efeitos disciplinares;

Art. 93 - Pode ser argiiida a suspeigdo de servidor, dirigente autarquico ou Conselheiro,
que tenha amizade intima ou inimizade notoria com algum dos interessados, em processo
administrativo previdenciario ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e
afins, até o terceiro grau,

§ 1° - A suspeigdo deve ser comprovada e sua argiiigdo ocorrera em até 07(sete) dias,
contados da data de autuago do documento originario do processo, sob pena de preclusio,

§ 2° - A decisdo sobre alegagio de suspeigio podera ser objeto de recurso a Junta de

Recursos, sem efeito suspensivo;



FQEECTMFHQA ‘‘‘‘ Aﬂ F\ RINPIRIAINIEE
riRerzel iyl L/bu M@ ‘J J H# &) ‘}, ‘Ef\b/L ‘J

& % CEP 39.665-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
— FONES: (038) 526 1222 - FAX: (038) 526 1262

aix

Art. 94 - Nos casos de impedimento do Diretor Executivo ou do Tesoureiro do INPREV, o
Prefeito Municipal designard um servidor para responder pelas respectivas fungdes, pelo
periodo em que durar o impedimento;

Paragrafo Unico — Considerar-se-4 impedimento, para os efeitos deste artigo, toda
situagdo, de fato ou de direito, que impossibilite 0 Diretor Executivo € o Tesoureiro ao
regular exercicio de suas fungdes;

Art. 95 - As fungGes de Conselheiro em qualquer dos 6rgdos colegiados do INPREV, sdo
inacumulaveis entre si;

Art. 96 - O exercicio das fungdes de Conselho de 6rgéo colegiado do INPREV, ndo impede
a regular prestag@o de servigo publico pelo servidor;

§ 1° - Podera ser concedida ao Conselheiro, nos termos regulamentares, dispensa total ou
parcial do trabalho, em dias de reunido do 6rgdo colegiado ou evento com a participagdo da
autarquia previdenciaria municipal em que sua presenca seja conveniente ou necessaria;

§ 2° - A participagdo como membro de 6rgdo colegiado é fungdo relevante para o interesse
publico e seu exercicio devera constar na avaliagdo de desempenho do servidor;

TITULO IV )
DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CARBONITA

Art. 97 - Fica instituido o Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Carbonita — FUNCAR, de natureza e individuagdo contdbeis, com o objetivo de viabilizar
as agdes do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Carbonita;

Art. 98 - O FUNCAR ¢ constituido pelos recursos arrolados no artigo 63 desta Lei;
Art. 99 - O INPREV ¢ o Orgao Gestor do FUNCAR, competindo-lhe:

I - Providenciar a inclusdo de recursos de qualquer fonte no or¢amento do fundo, antes de
sua aplicagio;

IT — Organizar o cronograma financeiro da receita e despesa, acompanhando sua execugio e
a aplicagdo das disponibilidades de caixa;

III — Responsabilizar-se pela execugdo do cronograma fisico-financeiro do projeto de
atividade orgamentaria em articulagdo com o agente financeiro;

§ 1° - O INPREYV enviara relatdrio trimestral a Camara Municipal, concedendo informagdes
basicas relativas ao fundo;
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§ 2° - Ficara afixado na Prefeitura Municipal, no lugar de costume, informativo contendo as
essencialidades do balancete mensal do FUNCAR, além do saldo de aplica¢des e contas
bancarias;

Art. 100 - O Agente Financeiro do FUNCAR, sera estabelecido na forma do regulamento e
a ele competira:

I - Aplicar os recursos do fundo segundo as normas e os procedimentos legais;

IT - Aplicar e remunerar as disponibilidades temporarias de caixa;

III — Promover a cobranga dos créditos concedidos, até na esfera judicial;

IV — Emitir relatorios de acompanhamento de recursos colocados 4 sua disposi¢io;

Art. 101 - O Controle Inteno do FUNCAR seri efetuado pelo 6rgdo especifico da
Prefeitura Municipal e pelo INPREV, e o Controle Externo pela Camara Municipal, com o
auxilio do Tribunal de Contas do Estado;

Art. 102 - Os recursos do FUNCAR serdo utilizados consoante discriminagdo na Lei
Orcamentaria, nas correspondentes categorias de programagio;

Art. 103 - O FUNCAR tem prazo de duragdo indeterminado;

§ 1° - O patriménio apurado na extingdo do fundo e as receitas decorrentes de seus direitos
creditorios serdo gerenciados pelo Municipio, na forma da Lei, devendo ser integralmente
utilizados para o custeio de beneficios previdencirios dos servidores publicos municipais;

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, os recursos existentes serdo mantidos em fundo
proprio e conta individualizada, vedada sua absorgdo pelo tesouro municipal;

§ 3° - O patriménio do FUNCAR, no caso de sua extingdo, somente poders ser utilizado
para pagamento de compensagdo financeira ou aporte de recursos com fins de amortizagio
do passivo atuarial ao regime previdenciério a que o Municipio vier a se vincular;

Art. 104 - Sera realizado, anualmente, a reavaliagdo econdmica, financeira e atuarial de seu
elenco de beneficios previdenciarios e o futuro cumprimento dos compromissos assumidos
para com os seus segurados;

_ TITULO V )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 105 - A contribui¢do previdenciaria instituida nesta Lei, sera recolhida ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Carbonita, 90(noventa) dias apos a

publicagdo desta Lei;
o
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Art. 106 -NZo se admitira, para fins de computo de tempo de servico ou tempo de
contribuigdo pelo INPREV, a averbagdo de periodo apurado através de Justificago
Administrativa ou Judicial;

Art. 107 - Permanecem inalterados os mandatos dos atuais Conselheiro dos Orgdos
colegiados do INPREV;

Art. 108 - Enquanto nio for regulamentada esta Lei, permanecem em vigor os dispositivos
disciplinares referentes a pensdes mensais, no que colidirem com o nela disposto;

Art. 109 - A compensagdo financeira entre o Regime de que trata esta Lei e os demais
Regimes, nas hipoteses de contagem reciproca de tempo de contribuigio, ficara a cargo do
municipio, diretamente ou através do INPREV, observado o disposto na legislagdo federal,

Art. 110 - Desde que custeados por recursos oriundos de contribuigdes especificas e
exclusivas dos segurados, mantidos em separado dos recursos previdenciarios,
contabilizados & parte, identificados orcamentariamente. Poderdo ser prestados através do
INPREV, diretamente ou ndo, outros servigos de natureza assistencial, vinculados a
seguridade social, conforme legislagdo propria;

Art. 111 - Aplicam-se aos Servidores Pablicos do Municipio de Carbonita, as regras de
transi¢do instituidas pela Emenda n°® 20, a Constitui¢@o Brasileira,

Art.112 - O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 90(noventa) dias, a contar
da data de sua publicag@o;

Art. 113 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo;

Art. 114 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Carbonita, 10 de junho de 2002.




