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LEI N.° 545/ 2002.

Altera a redagdo da Lei N.° 521/ 2001 de 27 de abril de 2001, que dispde sobre

o Plano de Carreira e Remuneragéao

do Magisfério Pablico Municipal, e da outras providéncias.

Faco saber que a Cémara-Muhicipal de Carbonita, Estado de Minas Gerais,

por seus representantesﬁaproyou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A lei n 521/ 2001 de 27 de abril de 2001, passa a vigorar com a

seguinte redagéo:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - Esta lei dispéé sobré a instituicdo, implantagéo e gestéo do Plano

de Carreira do Magistério Piblico Municipal.

Art. 3° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

Rede municipal de ensino o conjunto de instituicdes e 6rgdos que realiza
|

atividades e educag8o sobre a coordenagéo da Secretaria Municipal da
Educacéo.
Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da educagao,

titulares dos cargos de professor |, professor Il e coordenador pedagégico
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I a profissionalizagdo que pressupde vocacéo e dedicagdo ao magistério e
qualificacdo profissional, com remuneracdo condigna e condigbes
adequadas de trabalho;

il a valorizacao do desempenho, da qualificagé&o e do conhecimento;

lll.  aprogressao através de mudanca e de nivel de habilitagéo e de promogbes

periédicas.

 Segioll

Da EStfutura da Carreira
Subsecido |

' -‘-Disposig.aes Gerais.

Art. 5°- A Carrei-l;‘a'dgl?\ﬂag'isté_rio Publico Municipal é integrada pelos cargos
de provimento efetivo de:ﬂ:éfe_esso‘r | Professor |l e Pedagogo.

§ 1°- Cargo é '6 Iugar né org-anizagéo do servigo publico correspondente a
um conjunto de atribuig:ﬁiéQ_ com éstipéndio éspecifico, de denominacéo propria,
numero certo e remuneraééﬁ pelo poder publico nos termos da lei.

§ 2°- A Carreira ‘do Magistério Publico Municipal abrange o Ensino
Fundam';ental ea Educagéb Infantil. |

§ 3°- Constitui requ-iS'ifq-bara ingresso na Carreira, a formacao:

I em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou curso normal superior,
admitida como fﬁrfhagéo minima a obtida em nivel médio, na modalidade

normal, para o cargo de Professor |; e
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do ensino publico municipal, com suas respectivas denominagdes, formas
de provimentos e atribuicbes em anexo.

il professor | 0 _titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal,
com fungéo de docéncia na Educagao Infantil e/ou nos anos iniciais do
Ensino Fundamental.

V. professor Il o titular o pargo_,de Carreira do Magistério Publico Municipal,
com fungéo de doeéncia nos anos finais do ensinc fundamental;

V. pedagogo o titular dé- ﬁ:argo de coordenador pedagégico, da Carreira do
Magistério Publico Municipal, com fungbes de suporte direto a docéncia,
como as de adnﬂiniﬁtragéo escolar, planejamento, inspeg&o, supervisao e
orientagéo edum0i¢ﬁgl; '

VI.  fungbes de magistério as atividades de docéncia e de suporte pedagégico
direto a docéncia, é-_i: ihbluidas as _de administracdo escolar, coordenacao,

planejamento, inspeg&o, superviséo e orientagdo educacional.

. capiTULOI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Hisd Secdo |

Dos principios basicos

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos:

it
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IL. em nivel superior em curso de licenciatura plena ou outra graduacgao
correspondente a dreas do conhecimento especificas do curriculo, com
formagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente, para o cargo de
professor II; |

Il em nivel superior em graduacéo plena em pedagogia ou outra licenciatura e
pés- graduacao especlfjca :para o cargo de pedagogo
§ 4°- Constitui requtsato adlclonal para mgresso na Carreira no cargo de

Pedagogo, a exper:encna"d,iz (doxs) anos de docenma

 Subsegdoll

Dos niveis

Art. 6° - Os niveis referentes a habilitacgo do titular de cargo da Carreira
sdo:
I Para o cargo de Pfofessor 1 (1a a 4*‘ sene)

Nivel Especial 1 - fonnagaoam nwel médlo na modalldade normal.

Nivel 1 - formagdo em nivel superior em curso de licenciatura plena ou outra
graduagdo correspondente a areas especificas do curriculo com formacao
pedagdgica, nos termos da legisltagdo vigente.

Nivel 2 - formagao em-;ff;fifwé;ljde pés-graduagdo, em cursos na area de educacao
com durac&o minimo duzentos e sessenta horas.

Nivel 3 - formag&o em nivel de mestrado na area de educacao.

Nivel 4 - formag&o em nivel de doutorado na 4rea de educacao.
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1. Para o cargo de Professor Il { 52 a 82 série):

Nivel Especial | — formacdo em nivel médio na modalidade normal ou

Licenciatura Plena ( Normal Superior ), que atua como Professores PlI;

Nivel 1 - formac;.éuo de nivel superior em curso de licenciatura plena ou outra
graduac&o correspondente & &reas especificas do curriculo, com formagdo
pedagdgica, nos termos da legisiagéo vig-ente"

Nivel 2 - formag&o em mvel de pés-graduag:ao em cursos na area de educacéo,
com duragéo m:mma de trezentos e sessenta horas.

Nivel 3 - formag&o em -nl-vel de mestrado na drea de educagao.

Nivel 4 - formagéo em nivel 'rde doutorado na 4rea de educacéo.

M. Para o cargo de-'Coofdenador“Pedagégico:
Nivel 1 - formagio emmvel superior, em curso de graduacdo plena em
pedagogia, ou outra Iicegc_:iéfura e pééé_graduagéo especifica em pedagogia;
Nivel 2 - formag&o em nm!depés—graduagéo em cursos na area de educacgio,
com duragcdo minima de treientoé é sessenta hofés.

8 _1°- A mudanca de nivel & automatica e vigorara no exercicio seguinte
aquele e;'n que o interessado apresentard o comprovante da nova habilitagao.

§ 2° O nivel é pessoal e néo se altera com a promogao.

Secao il

Da qualificag&o profissional
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Art. 7° - A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e -a progresséo na Carreira, sera assegurada através de
cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicdes
credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras
atividades de atualizagéo_profissional, observados os programas prioritarios, em

especial o de habilitagéo dos professores leigos.

Art. 8°- A licenca paré.qualiﬁcagéo proﬁss'ional consiste no afastamento do
titular de cargo da Carregade suas fungdes, computado o tempo de afastamento
para todos os fins de 'd.iréito, e sera concedida para freqléncia a cursos de

formacéao, aperfeigoamgnm:;'ou especializacdo, em instituigdes credenciadas.

Art. 9° - Apos ca‘él‘.a:\‘qginqﬁénio de efetivo exercicio, o titular de cargo da
carreira podera, no ihtergééé do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo,
com a respectiva remuh_efajg:éci_,pop -até trés meses para participar de curso de
qualificagcdo profissional, ob:servando o disposto no art. 8°.

_Pgrégrafo unico. Os periodos de licenca de que trata o caput ndo séo

acumulaveis.

ségao v

Da jornada de trabalho.
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Art. 10°- A jornada de frabalho do titular de cargo da Carreira tera o tempo
integral correspondendo a 25 horas semanais.

§ 1° A jornada de trabalho do professor em funcdo docente inclui uma parte
de horas de aula e 'uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a
proposta pedagdgica da espo!.a, a preparacao e a avaliacéo do trabalho didatico, a
colaboragdo com a admini;fragéo da escola a reunides pedagdgicas a articulagéo
com a comunidade e ao. apéi'fefig;oamento proﬁs#ional, de acordo com a proposta
pedagégica da escola. et

§2°A jornada'-&g,;;vinte e cinco horas-s_emanais do professor em fungéo
docente inclui vinte horés de aula e cinco horas de atividades, das guais 0 minimo

de duas (2) horas serdo destinadas a trabalho coletivo.

Art. 11 - O titular de.-'éé'rgo da- Carreira em jornada parcial que ndo esteja em
acumulacdo de cargo, 'emﬁlzeg-O' ou funcdo publicos municipal, podera ser
convocado para prestaf ‘servigo: em regime suplementar, até o maximo de mais
quinze horas semanais, para sﬁbstifuigéo temporaria de professores em funcéo
docente, nos seus impedimentos legais;

ﬁ’a’}égrafo unico. Na convocagédo de que trata o caput deste artigo devera _
ser resguardada a propérq:éo entre horas de aula e horas de atividade quando

para o exercicio da docéncia.
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Art. 12 - Ao titular de cargo da Carreira em regime de vinte e cinco horas
semanais pode ser concedido O adicional de dedicacdo exclusiva, para a
realizac@o de projeto especifico de interesse do ensino, por tempo determinado.

Paragrafo dnico. O regime de dedicagdo exclusiva implica, além da
obrigacéo de prestar vinte é cinco horas semanais em dois turnos completos, ©

impedimento do exercicio de o_t;ltra-atividade_ remunerada, publica ou privada.

Art. 13 - A mnvocgéaé, para _p_restagéo‘de servico em regime de vinte e
cinco horas semanais -fe" a éoncesséo de incentivo de dedicacdo exclusiva
depender&o de parecerfavorével;da .Comisséo de Gestzo do Plano de Carreira.

Parégrafo anico. Alnterrupgéo da convocagio e a suspenséo da concessao
do incentivo de que trata o caput do artigo ocorreréo:

l. a pedido do 1nteressada '

Il quando cessado a razao determmante da convocac;,ao ou da concess&o;

il quando explrado o] prazo de concessao do incentivo;

V. quando descumpndas as condig:oes estabelemdas para convocagao ou a

concesséo do incentivo.

Secgdo V
Da Remuneragao
Sub#egﬁo |

Do Vencimento

dh
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Art. 14 - A remuneragéo do titular de cargo da Carreira corresponde ao
vencimento relativo ao nivel de habilitagdo em que se encontra, acrescido das
vantagens pecunidrias a que se fizer jus.

Paragrafo dnico. Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para

o cargo de Professor |, no nivel minimo de habilitaggo

Subsecio Il

! Das Vantagens

Art. 15 - Alem do venmmento ao tltuiar. de cargo da Carreira fara jus as
seguintes vantagens |
l. gratificaces:

a - pelo exercicfd"ti.‘ebb.ordehégéo de unidades escolares;

b - pelo exercicib -d'é' ‘docéncia com alunos portadores de necessidade

especiais;

Il adicionais:

a -'por tempo de servigo;

b - pelo trabalho em _regime de dedicacéo exclusiva.

§ 1° As gratificagbes ndo séo.'-curﬁuiativas.

§ 2° A incorporacéo do adicional pelo trabalho em regime de dedicacéo
exclusiva dar-se-a na proporgéo de um trinta avos, se homem, e de um vinte e

cinco avos , se mulher, por ano de percepcéo de vantagem.




. " = ey g | gz —.:l" q =N -\ AN “;
Bd: 2 P8 ‘?/l\i::” 7\ U lRu—u rﬂ Uk [|' D/mle _JL— \\-ﬁﬁ\p 5</ ‘“\ .ffm

% CEP 39.665-000 ESTADO DE MINAS GERAIS
FONES: (038) 526 1222 - FAX: (038) 526 1262

§ 3° A gratificagéo por bom desempenho profissional obedecera & avaliacdo
bimestral de desempenho profissional realizada em todas as Unidades Escolares
e ainda a disponibilidade de recursos, o que fard variar de 0% a 50% sobre o
vencimento basico do Magistério, cabendo & Secretaria Municipal de Educacéo o
estabelecimento de critérios para a referida avaliacdo.

Art. 16 -A gratiﬁcac;éo_pglg exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais,f:f;grréspéndenté aated _por cento do vencimento basico,
sera proposta pela Con;ié#éég‘de Gestéo do Plano de Carreira, segundo tabela que

observara a peculiaridade dos casos.

Art. 17 - O adici_ohé!* _ﬁor'tempo de servigo sera equivalente a cinco por
cento do vencimento bésico da carreira ou do vencimento do profissional do
magistério por cinco anos de efetivo exercicio, observado o limite de trinta e cinco

por cento.

Subsecao Il
Da Remuneragéo pela Convocagcdo em Regime Suplementar
Art. 18- A conVocag:éo em regime suplementar serd remunerada
proporcionalmente ao nimero de horaé adicionais a jornada de trabalho do titular

de cargo da Carreira.

o« u/
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Secgdo VI

Das Férias

Art. 19 - O periodo de férias anuais do titular de cargo da Carreira sera de:

i- quarenta e cinco dias, para titular de cargo de professor em fungdo docente;

il- trinta dias, para titular de cargo de professor no exercicio de outras fungdes

e para titular de cargo de pedagogo.

Paréagrafo unico. Aaferlas do titular de cargo da Carreira em exercicio nas
Unidades Escolares- ':f;seréc;_.' concedidas nos periodos de férias e recessos
escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades
didaticas e administrativés“fdd esfa.Belecimento.

Art. 20 - Tera d‘ﬂ'e;tea 2 (dois) meses de férias, a titulo de prémio por
dedicacéo, 0 profissional"do'" Magigtério que completar 5 (cinco) anos de exercicio
ininterrupto na fungdo, .sendo que © nimero de professores usufruindo
simultaneamente do re‘fer’ido beneficio ndo pode exceder a 5% (cinco por cento)

do total de professores em exercicio .

Segédo Vii

Da Cedéncia ou Cesséao

Art. 21 - Cedéncia ou cess&o é o ato pelo qual o titular de cargo da Carreira
é posto a disposi¢éo de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de

ensino. P
,//{7
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§ 1° A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para o ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e a possibilidade das partes.

8§ 22 Em caéos excepcionais, a cedéncia ou cessdo poderd dar-se com
nus para o ensino municipal:

I quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas

e com atuacdo e:gq!u_siya em educacio especial; ou
Il quando a entidadé bu 6rgéo solicitante compensar a rede municipal de

ensino com um servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° A cedéncia ou"cesséo- para o exercicio de atividades estranhas ao

magistério interrompe o intersticio para a promog&o.

- Segdo Vill

Da quhis%ﬁo de Gestdo do Plano de Carreira

Art. 22 - E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério Pdblico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagéo e

operacionalizagéo.

Paragrafo dnico. A Comissdo de Gestdo sera presidida pelo Secretério

Municipal de Educacé&o e integrada por representantes das Secretarias Municipais

de Administragcdo, da Fazenda e da Educacao e, paritariamente de entidade

representativa do magistério publico municipal.
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CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secdo |

Da Implantagédo do Plano de Carreira

Art. 23 - O pﬂmenro pmvnmento dos cargos da Carreira do Magistério
Publico Municipal dar—se-a com os t:tulares de cargos efetivos de profissionais da
educagao que optarem pelo mgresso no Plano de Carreira, atendida a exigéncia
minima de habilitagéo especifica.

§ 1° Se a nova 'rémuneragéo decorrente do provimento no Plano de
carreira for inferior a réfﬁﬁheragéo até entdo percebida pelo optante, ser-lhe-a
assegurada a diferenga',-:‘_"_gomo vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os
reajustes futuros. o) ' ‘

§ 2° A opgao de -qu_é -tratq—ocaput do artigo devera realizar-se no prazo
dos sessenta dias segUiAnt"e_'; A

Art. 24- O primeiro .pcqvimento dos cargbs da Carreira do Magistério Publico
Municipal dar-se-4 com os titulares de cargos efetivos de profissionais do
magistéﬁo, atendida a exigéncia minima de habilitagdo especifica para cada-

cargo.

§ 1° Se a nova remuneragdo decorrente do provimento no Plano de

carreira for inferior & remuneracdo até entdo percebida pele profissional do



SBEERIT | f\r— S ANTERA
‘ 2iricl i UQA u* liblw Aﬂ U P\<_‘:_)j\/l\_‘.:; 1./;4\.‘4
CEP 39.665-000 - ESTADO DE MENAS GERA[S
FONES: (038) 526 4222 - FAX: (038) 526 1262

magistério, ser-lne-& assegurada a diferenca, como vantagem pessoal, sobre a

qual incidir@o os reajustes futuros

Secdo Il

Das Disposicoes Finais

o= Artt. 25 - E consideradq em extingéo o Plano de Carreira e Vencimento do
Magistério Publico Municipal anterior vigente até. a publicagéo da presente lei ja
sancionada, ficando desde ja extintos os cargos vagos.

Parégrafo UnfCO. : Os cargos integrantes do Plano de Carreira €
Remuneragéo do Magisté’r-f& Publico Municipal anterior 4 presente Lei s&0

considerados extintos a medida que vagarem.

Art. 26 - Os integrén’éés' do ‘quadro a q'ue se refere o artigo anterior  que,

por ocasido do pnmem prowmento ndo atenderem ao requisito de habilitagao

i &n 2

necessario, poderdo ser enquadrados no novo ‘plano, atendido © requisito, no
prazo de cinco anos da publicagé@o desta lei.

Art 27 - Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira e atendido ©
disposto no art. 26°, os candidatos aprovados em CONCUrso para 0 Magistérici
Publico Municipal poderao ser nom'eados, observado o numero de vagas, na
forma do art. 5°, § 3°.

Art. 28 - A lei dispora sobre a contratagao por tempo determinado para

atender as necessidades de substituicdc temporéria do professor na funcao

A
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docente, quando excedida a capacidade de atendimento com a adocéo do
disposto no art. 18°.
Art. 29- Os valores dos vencimentos correspondentes a cada cargo e niveis

da Carreira do Magistério Pdblico Municipal seréo os seguintes:

Pl — (12 & 4@ série)

Nivel Especial | - .................... SNk L et R$ 280,00
Nivel | - ..................... R$ 314,00
Nivel 2 ........................................ R$ 385,00
T it er N ok Mt R$ 500,00
NIVel 4= ooooroe ) 2 AR Sossri b 4, SR R$1.000,00

Pl — ( 52 a 82 série)

Nivel Especial | - B kT o .R$ 280,00
Y] E— NN N T R R$ 300,00
NIVEl 2o s e e R R$ 330,00
NIVl 3= .oocrrereereesessssersi o T R R$ 363,00
VSR SRR ;g K SRR - IR - R$ 550,00

Art. 30 - E fixado em R$ 280,00 o valor do vencimento basico da Carreira
de Professor Pl e de R$280,00 para vencimento basico do Professor PII.
Paragrafo Gnico: O valor hora aula para o cargo de Professor Pll seré de R$ 4,44,

sendo que o mesmo nao tera vencimento inferior ac que determina no caput.

7
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Art. 31 - O exercicio da fungdo de Dirego de Unidades Escolares é cargo
comissionado, com a denominagdo de Coordenador Educacional, ficando
estﬁp?!;o‘gidq que o seu venmmento serd de R$ 621,60

Art. 32-0 reajuste salanal anual para o Mag:sterlo Publico Municipal nunca
sera inferior ao percentua! de regjuste aplicado para o Piso Nacional de Salario,
ficando estabelecido o peripdo de. 1° a 31 de Maio, de cada ano, para ©
fechamento das negociagdes.definitivas sobre tal matéria entre os profissionais do
Magistério & a Administragéo Municipal.

Art. 33 -E fixadoérn' R$ 840,00 o valor do vencimento para os ocupantes
do cargo de Coordenador f’eﬁagégico.

Art. 34 - Os venciméhtds referentes a fungéo de Coordenador Educacional,
bem como do cargo de .Coor.d_e:nador Pedagégico estardo submetidos as mesmas
regras de reajuste sa!ariat éonstante no art. 32°.

Art. 35 - Os tltulares de cafgo da Carrelra do Magistério Publico Municipal
poderdo perceber out:as vantagens pecuniarias devidas aos servidores
municipais, nessa condi¢&o, quando ndo conflitantes com o disposto nesta lei.

Arj;. 36 - As disposigdes desta lei aplicam-se, no que nao for peculiar da
carreira bor ela instituida, aos integrantes do magistério publico municipal nelando .
incluidos.

Art. 37 - O Podef Executivo aprovard o regulamento de Promogdes do

Magistério Pablico Municipal no prazo de um ano a contar da publicacéo desta lei
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Art. 38 - Os servidores em atuacdo nas escolas municipais, como serventes

e responsaveis pela manutencdo escolar, estardo sujeitos as normas constantes

no Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Carbonita, estando porém,

lotados na Secretaria municipal de Educacéo, fazendo parte de seu conjunto de

servidores.

Art. 39 - As despesas decorrentes da aplicac@o desta lei correrdo a conta

dos recursos consignados no orcamento.

Art. 40 - Esta lei en'tr__'a"em vigor na data de sua publicaco, revogadas as

disposicbes encontradas.

" Carbonita, 18 de junho de 2002.
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DENOMINACAO DO CARGO
Professor |

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por Concurso Pdblico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formagéo em curso Normal Supenor Pés-graduacdo, Mestrado, Doutorado
ou admitida como formagéo minima a obtida em nivel médio, na modalidade
normal. o :

ATRlBUlgéEs

1 - Docéncia na educagao mfantll efou anos iniciais do ensino fundamental,
incluindo, entre outras assegumtes atribuicdes:

1.1. Participar da elaboragéo--da proposta pedagégica da escola;

1.2. Elaborar e cumprlrwp!a’no de trabalho segundo a proposta pedagogica da
escola; e

1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento;

1.5 Mlnlstrar os dias letwos e horaslaula estabelecidas;

1.6. Participar lntegralmente dos perlodes dedlcados ao planejamento, a avaliagéo
e ao desenvolvimento profissional:

1.7. Colaborar com as atlwdades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

1.8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensédveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino- aprendizagem.

—7
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DENOMINACAO DO CARGO
Professor Il

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico das provas e titulos

Requisitos para provimento
Formagdo em curso superior de graduacdo - licenciatura plena efou
bacharelado, Pos—graduaq.ao mestrado, doutorado e outra graduacdo
correspondente a areas do conhecimento especificas do curriculo, com
complementacéo pedagogica nos termos da legislagdo vigente.
: ATRIBUIGOES

1 - Docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental e/ ou no Ensino Médio,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

1.1. Participar da proposfa' pedagégica da escolg;

1.2. Elaborar e cumprtr piano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escolg;

1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4. Estabelecer e |mplementar estrateglas de recuperacac para os alunos de
menor rendimento;

1.5. Ministrar os dias letivos e horaélaula estabelecidos;

1.6. Participar integralmente dds periodos dedicados a0 planejamento, a avaliagéo
e ao desenvolvimento profissional;

1.7. Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a
comunidade;

1.8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

ol
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DENOMINAGAO DO CARGO
Coordenador pedagégico
FORMA DE PROVIMENTO
Formag&o em curso superior de graduacdo em Pedagogia ou outra
licenciatura com Pds-graduagéo especifica.
Experiéncia minima de dois anos na docéncia.
ATRIBUIQGES_.
1 - Atividade de suporte"_--pédagégi.co direto a ddcéncia na educacdo basica,
voltadas para planejamento, administragdo, supervisio, orientacéo e inspecdo
escolar, incluindo: entre outras, as seguintes atribuicbes:

1.1. Coordenar a elabbra'g':éoe a execucéo da proposta pedagdgica da escola:

1.2. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo
em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

1.3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos;
1.4. Velar pelo cumprirﬁento do hlano de trabalho de cada docente:
1.5. Prover meios para recuperacéo dos alunos de menor rendimento;

1.6. Promover a articulaggo com as familias e a comunidade, criando processos
de integracdo da sociedade com a escola;

1.7. Informar os pais e responsaveis sobre a freqiéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugéo da proposta pedagégica da escolg;

1.8. Cobrdenar, 0 ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional;

1.9. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracgdo
com os docentes e as familias;

1.10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis
ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

1.11. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema e/ ou rede de ensino e de escola, em
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relacdo a aspectos pedagégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de

recursos materiais.

1.12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislag@o e normas educacionais e pelo padr&o de qualidade

de ensino.




