EDITAL N° 001/2023

DISPOE SOBRE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGAO DE SERVIDOR POR TEMPO
DETERMINADO PARA O CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS) NO
MUNICIPIO DE CARBONITA/MG

O Municipio de CARBONITA(MG), neste ato representado pelo Prefeito Municipal, no uso de
suas atribuicdes legais, e considerando a necessidade de preencher o quadro de pessoal para a
consecucao de Programas Sociais, em especial no Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), resolve abrir inscricdo para os candidatos que serdo contratados pelo Municipio de
Carbonita, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em carater temporario, por
prazo determinado, para o ano de 2023 (remanescente), podendo ser prorrogado até a
realizacdo de Concurso Publico. As contratacdes obedecerdo ao disposto neste Edital e nas

legislacdes Municipal e Federal especificas.

Clausula 1 — Dos Cargos

1.1. A Prefeitura Municipal de Carbonita — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
— torna publico que estdo abertas as inscricbes para a selecdo de candidatos para o
cargo/fungéo publica de Psicélogo, para atuacdo no Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS):

1.1.1. Psicdlogo (Técnico de nivel Superior CRAS)

Atuacdo na consecucdo dos Programa Social Desenvolvidos pelo Municipio, em especial
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), exercendo atividades na area da
psicologia, atendendo a populacdo do Municipio com técnicas psicoldgicas e elaborar planos,
programas e projetos que visem a melhoria da qualidade dos servicos do CRAS em todo o

territério do Municipio.



Atribuicdes:

Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias
usuérias do CRAS;

Mediacao dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;
Realizacdo de atendimentos individualizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS,;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério do Municipio
de CARBONITA;

Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territério;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades do
programa Bolsa Familia;

Alimentacdo de sistemas de informacgédo, registro das acbes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;

Articulacdo de acbGes que potencializem as boas experiéncias no territério de

abrangéncia do CRAS.

Requisitos:

Possuir Curso Superior Completo em Psicologia e registro no Conselho

Profissional Competente;

Possuir experiéncia de atuacdo e/ou gestdo em programas, projetos servicos e

beneficios socioassistenciais;

Possuir conhecimento da legislagéo da Politica Nacional de Assisténcia Social;
Possuir conhecimentos das normas de Protecdo e atendimento integral a familia;
Possuir conhecimentos sobre o Programa Bolsa Familia;

Possuir Conhecimento sobre Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial.
Possuir Conhecimento sobre direitos humanos e socioassistenciais;

Possuir conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Possuir sensibilidade para as questdes sociais e da familia;

Clausula 2 — Das Inscri¢cdes

2.1. As inscricbes para o processo seletivo, conforme especificagbes do Anexo |, seréo

realizadas para apenas 1 (uma) vaga, no periodo de 16 a 27 de Margo de 2023.

2.2. S&o requisitos para inscrigcéo:



2.2.1. Na data das inscricbes, a idade minima de 18(dezoito) e para fins de
comprovacao, apresentar (anexar) copia do curriculo do RG e do CPF no ato de inscri¢ao;

2.2.2. Possuir a habilitagédo exigida para o cargo, nos termos definidos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome e demais qualificacdes requeridas neste processo
seletivo, e, para fins de comprovacao, apresentar diploma, histérico escolar ou certificado de
concluséo e registro em clase, no ato de inscri¢cao (anexar);

2.2.3. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital, e estar de acordo com elas;

2.2.4. As inscricOes irdo do dia 16 a 27 de marco, e podem ser feitas exclusivamente por
meio do e-mail: social@carbonita.mg.gov.br, devendo ser encaminhado arquivos contendo o
curriculo atualizado do candidato, toda a documentacdo comprobatéria da formagdo académica
e cursos realizados, bem como os comprovantes de tempo de servico;

2.5. Para mais Informacdes ligue no (38) 999656693, ou na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. Rua: Benedito de oliveira N° 6

2.5.1. A omissédo dos dados ou conteudo curricular implica em desclassificacdo do

candidato.

Clausula 3 — Das Avaliacbes

3.1. As avalia¢Bes ocorrerdo no dia 28 e 29 Marco de 2023, pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, conforme especificado nas sub-clausulas que seguem.

3.2. A avaliacdo na analise curricular, sendo essa da seguinte forma:

3.2.1 - Ser4 analisado tempo de experiéncia na area, Contagem de Tempo de Servico ha
funcdo de psicologo junto aos programas governamentais;

3.2.2 — Também sera analisada a formacdo académica, cursos de aperfeicoamento na
area de formacgéo.

3.3 - O Curriculo sera avaliado conforme o barema constante no anexo Il do
presente edital. A pontuagdo maxima que cada candidato podera alcancar. Formacéo
Académica 50 pontos; Cursos de Aperfeicoamentos 50 pontos e Experiéncia Profissional
100 pontos, totalizando 200 pontos.

3.4 - Habilitacdo minima exigida para o cargo a que concorre, sendo ela:

- Curso Superior de Psicologia e registro no conselho de classe competente.

3.4.1 — Serao avaliados na analise curricular, além do tempo de experiéncia, também a
participacdo/concluséo de cursos na area de atuagéo, tais como:

| — Pés-graduacéo;

Il — Cursos de qualificagdo na area/capacitacdo com carga horaria ndo inferior a 40H.



Clausula 4 — Da Contratacéo e Classificacéo

4.1. A Contratacdo dar-se-a por prazo determinado, em carater temporario, para o ano
de 2023 (remanescente), podendo ser prorrogado para 2024 e/ou até a realizagdo do Concurso
Publico e sera processada observada a seguinte ordem de prioridade:

4.1.1. Candidato habilitado, obedecendo o niumero de vagas existente e a ordem de
classificacdo na listagem geral do Municipio, com base na avaliagéo / pontuacgao;

4.1.2. Esgotada a listagem de candidatos, ou ndo comparecendo candidato inscrito no
momento da contratacdo, podera ser contratado candidato ndo inscrito, mas que atenda as
exigéncias e critérios estabelecidos neste Edital.

4.1.3. No ato da contratacdo, o candidato deve apresentar, pessoalmente, os originais
dos documentos relacionados a seguir:

4.1.3.1. Comprovante de conclusao do ensino médio ou superior, através de Diploma de
Concluséo ou Declaragéo de Conclusao de curso acompanhado de Histérico Escolar;

4.1.3.2. Documento de Identidade, atestando a idade minima compativel com o exercicio
do cargo/funcao;

4.1.3.2. Comprovante de estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

4.1.3.3. Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

4.1.3.4. CPF;

4.1.3.5. Comprovante de residéncia;

4.1.3.6. Certificado de reservista, se do sexo masculino;

4.1.3.7. 01 foto 3 x 4;

4.1.3.8. Certidao de filhos menores de 14 anos;

4.1.3.9. Titulo eleitoral;

4.1.3.10. Comprovante de registro no CRP, ativo ou declaragéo

4.2. Havendo empate na Avaliacdo, considerar-se-a:

4.2.1. Maior Idade.

Clausula 5. Dos Recursos

5.1. Os pedidos de recursos dos resultados da classificacdo deveréo ser dirigidos, por
escrito, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
imediatamente apos a divulgacgéo oficial da classificacao.

5.2. Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serao

imediatamente indeferidos.



5.3. Os pedidos de recursos serdo julgados, pela Comissdo do Processo Seletivo, no

prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apés o término do prazo do recurso.

Carbonita, 15 de margo de 2023.

N IVALDO MORAES Assinado de forma digital por

SANTANA:94429472 ’s\lﬁl\\:\lAT%t\DN?\!\giRzA;%zsss

653 Dados: 2023.03.15 15:35:19 -03'00'

Nivaldo Moraes Santana
Prefeito de Carbonita

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

CARGOS

VAGAS

CARGA
LOCALIDADE

HORARIA

REMUN.

FORMACAO / IDADE

MINIMA

Psic6logo (Técnico de nivel
Superior CRAS)

01

Sede 40h/Semanais

R$
2.351,74

Curso Superior
completo em Psicologia
e registro no Conselho
Profissional competente

18 anos
18 ANOS

TOTAL => 01 VAGAS




ANEXO 11

ANALISE DE CURRICULOS

1. FORMACAO ACADEMICA PONTOS
() POS — GRADUACAO 10
() MESTRADO 15
() DOUTORADO 25

2. CURSO DE APERFEICOAMENTO
CARGA HORARIA: 40 HORAS

PONTOS TOTAL

() 1 A3 CURSOS 01
() 4 A7 CURSOS 02
() ACIMA DE 8 CURSOS 03
CARGA HORARIA: 80 HORAS

() 1 A3 CURSOS 02
() 4 A7 CURSOS 03
() ACIMA DE 8 CURSOS 04
CARGA HORARIA : 120 HORAS

() 1 A3 CURSOS 03
() 4 A7 CURSOS 04
() ACIMA DE 8 CURSOS 05
CARGA HORARIA : 180 HS

() 1 A3 CURSOS 04
() 4 A7 CURSOS 05
() ACIMA DE 8 CURSOS 06
CARGA HORARIA : 240 HS

() 1 A3 CURSOS 05
() 4 A7 CURSOS 06
() ACIMA DE 8 CURSOS 07




3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
COMPROVADA
NA FUNCAO PLEITEADA JUNTO A PONTOS
PROGRAMAS SOCIAIS
() 1 A2 ANOS COMPLETOS 10
() 2 A3 ANOS 15
() 3A5ANOS 20
()5a 10 ANOS 25
( ) ACIMA DE 10 ANOS 30
ANEXO Il
CRONOGRAMA
DATA / HORARIO ATIVIDADE LOCAL
DE 16 A 27 DE MARCO INSCRICAO DOS NO FORMULARIO ELETRONICO
DE 2023 CANDIDATOS
28 E 29 DE MARCO DE AVALIACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE
2023 CURRICULAR ASSISTENCIA SOCIAL DE
CARBONITA(MG)
30 DE MARCO DE 2023 DIVULGACAO MURAL DA PREFEITURA
RESULTADO MUNICIPAL DE CARBONITA(MG)
31 DE MARCO DE 2023 PRAZO PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INTERPOSICAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
RECURSO CARBONITA(MG)
03 ABRIL DE 2023 JULGAMENTO DOS SECRETARIA MUNICIPAL DE
RECURSOS ASSISTENCIA SOCIAL DE
CARBONITA(MG)
04 DE ABRIL DE 2023 DIVULGACAO DO MURAL DA PREFEITURA
RESULTADO FINAL MUNICIPAL DE CARBONITA(MG)
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