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LEI COMPLEMENTAR N° 023/2012

“Dispbe sobre O Estatuto dos Servidores

puablicos do Municipio de Carbonita, Estado

de Minas Gerals.”
Estado de Minas (3erais, por seus

o do Municipio de Carbonita,
Prefeito mMunicipat,

representantes, W icipal, aprovou e ey,

sancionc 2 promulige a seguinte Lel Complementar.

TITULO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

dispbe sobre © Estatuto dos Servidores Publicos do

Art. 1¢ - Esta Lei
s dos Poderes Execulive &

Municipio de Carbonita (MG),
os da administragio indirata.

incluindo 05 sarvidore

|egisiativo, bem como

Art. 2° - Para 0% ofeitos desta Lei, servidor Publico & 2 pessoa legalmente

investida em cargo publico, BmM carater efetivo ou em comissao.

ocupagat funcional, permanente &

publico &2 unidade de
obrigagdes estabelecidos &M |ei.

Art, 3° - Cargo
reitos €

definida, preenchida por servidar pub’nicf:r. com di
(blicos, acessiveis a todos 0s brasileiros, sssim Como

Art. 4° - Os cargos p
lei, com denominagac propria e

os estrangeiros, na forma da lei, sdo criados por
yencimentos pagos pelos cofres publicos.

cos de provimento efetivo, de mesma

- Os cargos publi
colaridade; s&0 agrupados &m

art. 5°
=g @xjja 2@ mesma &s

denominagao e para cujo exercicio
segmentos de classes e estes organizados em carreiras.

Art. §° - Os cargos publicos de provimento &M comissdo sdo de

plo ou limitado.

%H
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§ 1° - Os cargos em comissdo s3o de livre nomeacao e exoneracao.

§ 2" - Os cargos em comissac de recrutamento limitado, sdo providos por
servidor pubiico efetivo.

§ 3° - Os cargos em comissdo de recrutamento amplo sdo providos por
qualquer pessoa que preencha os requisitos estabelecidos em lei.

§ 4° - Os cargos em comissdo destinam-se, exclusivamente, as atribuigbes

de diregao, chefia e assessoramento,

TITULO I
DO PROVIMENTO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° - S&o requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - quitagdo com as cbrigagdes militares e eleitorais;

IV - capacidade civil na forma da lei;

V - gozo de boa satde, comprovada em inspecgao médica;

Vi . atendimento & condiches especiais previstas para determinados
cargos;

Vil - habilitagio em mn;::l.nsh publico, salvo quando se tratar de cargo para
o qual a lei assim nao o exija;

VI - habilitagio profissional exigida.

§ 1° - As pessoas portadoras de deficiéncia e assegurado o direito de
inscrigdo em concurso publico pama provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que S3o0 portadoras, para as quais Serao reservaoas até
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no CONCUTSO.

§ 2° - Nao preenchidas as vagas de que trata o paragrafo anterior, serdo
elas destinadas aos classificados no respectivo concurso.

Art. B® - S3o formas de provimento de cargo publico:
P

I - nomeacao;
(F
il

Il - reintegragio;

LA
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Il - recondugac;
}\/ - aproveitamento,

\ - reversac.

CAPITULO I
DA NOMEACAQ

SEGAO !
pISPOSICOES GERAIS

Art. 9° - A nomeagac far-se-a.

| - em carater efetive, guando se tratar de cargo publico de provimantoc
efetivo; :

Il - em ﬁmissﬁu, quando se tratar de cargo que, 8m virtude de lei, assim
deva ser provido.

Paragrafo anico - 0 cargo em comissac de que trata © inciso || do artigo
podera ser provido, temnporariamenie, por designag8o, ate o seu provimento por ato de
nomeagao.

SEGAO Il
DO CONCURSC PUBLICO

Art. 10 - A investidura em cargo publico depende de aprovagao prévia em
concurso publico de provas ou de :I:mvas e titulos, de acordo com 2 natursza e a
complexidade do cargo, observados O prazo de validade & 2 ordem de classificacao,
ressalvada a nomeagac para cargo em comissao, declarado em lei de livre nomeagao &
exoneragao.

§1° - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, gortados de
siia homologagao, podendo ser prorrogade 1 (uma) vez, pot igual periodo.

§ 2° - O prazo de yalidade e demais condigbes para inscrigac e realizagac
do concurso serdo fixados em edital, publicado no érgao oficial do Municipio e do Estado

§ 3° - Uma vez publicada 2 classificagio definitiva dos candidatos
aprovados, 0 CONCurse publico devera ser homolegado no prazo maximo de 1 (um) mEs,
sob pena de ser considerado tacitamente homologado
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Art. 11 - Enguanto houver candicato aprovado em CONCUrso publico
anterior, cujo prazo de validade sinda nao se tenha expirado, nao podera haver

nomeagdo de aprovado em outro Concurse para o mesmo cargo.

SECAO Iii
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargd de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdio objeto de avaliagdo para 0
desempenho do cargo, observados os seguintes falores:

| - assiduidade e pontualidade,

- d'rscip}ina;

Ill - capacidade de niciativa,

V- produtividade;

V - responsabilidade;

VI - respeito & compromisso para com a instituico;

VI - aptidao funcional;

Vil - relagbes humanas no trabalho.

§ 1° - Doze meses antes de findo o estagio probalério, a avaliagao de
desempenho do servidor, realizada de acordo com ¢ que dispuser o regulamento, serd
submetida @ homologagio da autoridade competente, sem prejuizo da continuidace da
apuragao dos fatores enumerados nos incisos deste artigo.

§ 2° - Uma vez demonstrada aptidao funcional, no prazo de que trata ©
paragrafo anterior, © servidor, 4 {quatro) meses antas do término do estagio, sera
submetido a avaliagio final e, aprovado, terd homologado o estagio probatono.

§ 3° - A avaliago de desempenho sera promovida por Comissao Especial
instituida para essa finalidade em conjuntc com o responsavel pela Secretaria a que ©
servidor estiver vinculado.

§ 4° - O seryidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exonerado ou,
se estavel, reconduzido ac cargo antefiormente ocupado.

§ 5° - O servidor que ac lempo da posse em cargo de provimento efetivo,
exarcia cargo comissionado equivalente ou idéntico as fungdes do cargo ao qual prestou
concurso, podera computar o tempo de servigo comissionado para fins de estagio
probatério. —{Redacio dada peta Emenda Aditiva n° 01/2012).
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CAPITULO Wi
DA PROGRESSAO

Art. 13 - A progresséo & discipiinada em lei que disponha sobre o plano de
cargos, vencimentos e carreira do servidor publico.

CAPITULO IV
DA READAPTACAO

Art. 14 - Readaptagdo & © cometimento, ao servidor, de encargd
compativel com a fimitagdo que tenha saoffido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspegao medica oficial e especifica, na forma de regulamento,

§1°-A réadaptaq:&o <e fara a pedido ou de oficio.

5 I2“ - A readaptagac néo implicara acréscimo ou perda remuneratoria, &
nem caracteriza-se COmo provimento em cutro ¢argo publico.

CAPITULO V
DA REINTEGRAGCAO

Art. 15 - A reintegracéo, que decorrera de decisdo administrativa cu ce
sentenga judicial transitada em julgado, € 0 ato pelo qual o servidor demitido reingressa
no servigo publico, com ressarcimentc dos vencimentos e vantagens proprios do cargo.

§ 1° - A reintegracao sdra feita no cargo anteriormente ocupado e, se este
houver sido transformado, o servidor sera reintegrado no cargo resultante da
transformacao.

§ 2° - Se o cargo anteriormente ocupado se encontrar provido ou extinto, ©
servidor sera reintegrado em carge de natureza, vyencimento ou remuneragao
equivalente, respeitada 3 habilitagio profissional.

§ 3° - N&o sendo possivel a reintegragdo pela forma prescrita nos
paragrafos anteriores, seré o servidor posto em disponibilidade no cargo que exercia,
com a rasﬁ-e{iﬂva remuneragao,

capiTuLo Wi
DA RECONDUCAQ

Art. 16 - Reconducdo & o retomo do servidor efetivo e estavel ao cargo

7, B
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anteriormente ocupado e decorrera de inabilitacac em estagio probatério relativo a outro

cargo.
Paragrafo unico - A recondugéo depende da existéncia de vaga.
CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO DO SERVIDOR EM DISPONIBILIDADE
Art. 17 - Aproveitamento & o reingresso no servigo publico do servidor em
disponibilidade,

Art. 18 - Podera ocomer a disponibilidade com remuneragao proporcional
2o tempo de servigo quando extinto o cargo efetivo ou declarada a sua desnecessidade
desde que nac seja possivel atribuir, de imediato, a0 servidor, Cargo ou funcao
compativel.

Art. 19 - O retomo a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatérioc em cargo ou fung3o de atribuigbes & vencimenios
compativeis com o cargo anteriormente ocupado.

Art. 20 - Ser@o tomados sem efeito o aproveitamentc € a disponibilidade
se o servidor nag entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta
médica oficial.

CAPITULO VIII
DA REVERSAQ

Art. 21 - Revers&o é o ato pelo qual o aposentado por invalidez reingressa
no servico piblico, apos verificagao por junta meédica oficial de que nao subsistem oS
motivos determinantes da aposentadona.

§ 1°- A reversdo far-se-a a pedido ou de oficic.

§ 2° - O aposentado ndo podera reverter & afividade se contar mais de 70
(setenta) anos de idade.

§3°-Seracassadaa aposentadoria do servidor que, apds a reversdo, nao
entrar em exercicio ne prazo de 30 (tnnta) dias a contar da publicagdo do respectivo ato.

Art. 22 - A reversao far-se-a no mesmo cargo efetivo ou no cargo
resultants de sua transformagac.

{/ ’
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Paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargo, o senidor exercera
suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 23 - O servidor que retomar a atividade apds a cessagio dos motivos
que causaram 4 sua aposentadona por invalidez tera direito, para todos os fins, salvo
para promegac e progressao, a contagem do tempe relativo ao periode de afastamento

CAPITULO IX
DOS ATOS COMPLEMENTA RES

SEGAO |
DA POSSE

Art. 24 _ Posse & o ato que investe O cidaddo no cargo publico para © qual
foi nomeado.

§ 1° - A posse dar-se-a peia assinatura do respectivo termo €
preenchimento dos requisitos exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado.

§ 2° - © servidor prestara, no ato da posse, © compromisso de cumprir
fielmente os deveras & atribuiches inerentes a0 Cargo.

§ 3° - A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias uteis contados da
publicagdo do ato de nomeagcéc, podendo esse prazo ser prorrogado por 30 {trinta) dias
Uteis, mediante solicitagdo fundamentada do interessado, interesse da Administragao
devidamente fundamentado e despacho da autoridade compelente.

§ 4° - A posse poderé aénrrer mediante procuragao especifica,

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentara declarag@o de bens que
constituam seu patimonio, na forma da Lei, e declarara © exercicio ou nao de oulro
cargo, emprego ou fungao publica.

§ B°- Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer
nos prazos previstos no § 3° deste artigo e Nos paragrafos do artigo 25 desta Lei.

Art. 25 - A posse em cango publico dependera de previa inspegaoc medica
oficial.

§ 1° - Em se tratando de servidor licenciado por motivo de doenga,
acidente do trabalhc ou gestagdo, 0 prazo para posse sera contado do término do
impedimento.

§ z° - O n&o servidor impedido tamporariamente de tomar posse pof motivo

/ i 10
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de saude, retomara 2 junta meédica no prazo por esta estabelecido, ate o limite de 60
(sessenta) dias contados da nomeagac.

§ 3° - No casc de gestante ndo servidora, a posse OCOMMera no prazo
maxime de 120 {cento e vinte) dias, contados da nomeacao,

§ 4° - Entende-se como inspegac médica oficial a realizada per prefissional
prestador de servigos no Municipio.

SECAC I
DO EXERCICIO

Art. 26 - Exercicio & o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 1° - E de 30 (trinta) dias Gteis o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contado da data da posse ou do ato que Ihe determinar ¢ aproveitamento.

§2°- Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio
no prazo previstu'nﬂ paragrafo anterior. >

§ 3° - Cabe & autoridade competents do 6rgdo para onde for designado o
servidor dar-lhe exercicio.

Art. 27 - O inicio, a suspensao, a interrupgdo e © reinicio do exercicio

serdo regisirados no assentamento individual do servidor.

TITULO I
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art, 28 - Sao formas de movimentagao de pessoal.

| - remogao;
Il - redistribuigag;
-\l - disposicao.
CAPITULO Il
DA REMOCAO

—
Art. 29 - Remocdo & o deslocamento do servidor de um para outra 6rgao,

il
/ -
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a pedido ou de oficio, podendo dar-se sob a forma de permuta,

CAPITULO il
DA REDIS TRIBUICAO

Art. 30 - Dar-se-a 8 redistribuicda para ajustamento de quadro de pessoal
as necessidades dos servigos, inclusive Nos casos de reorganizagao, extingdo ou criagao
de 0rgao.

Paragrafo tnico - Nos Casos de extingao de 6rgag, oS servidores estaveis
que néo puderem Ser redistribuidos, na forma deste artigo, Sem@o colocados em

disponibilidade, até seu aproveitamento na forma prevista nesta Lei.

CAPITULO IV
DA DISPOSICAC

Art. 31 - Disposigao & a cessdo ¢o servidor para ter exercicio, por prazo
detarminado, em 0fgao ou entidade diversa do quadro em gue s& encontrar lotado seu

cargo, cbservaca a conveniéncia do SErviGo.

Art. 32- A disposigao podera oComer para:
| -‘quadro do Poder Legisiativo Municipal.
Il - poder, Orgac ou enﬁdgdﬂ da Unido, do Estado ou putro Municipio;
il - érgéos da Administragac indireta da Uniso do Estado ou de oulro
Municipio, |

|\ - associagao ou consorcio de que 0 Municipio faga parte.

paragrafo Unico - AS condighes a que se &7 8 disposicao serdo firmadas
no convenioc ou instrumento equivalente.

Art. 33 -0 ato de disposicéio & de competéncia do Prefeito Municipal, ndo
podendo haver delegagao.

TiTULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

CAPITULQ |
DISPOSICOES GERAIS

> 12
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Art. 34 - A apurag3o do tempo de servico sera feita em dias, que serao
convertidos em anos, considerado ¢ ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

Paragrafo Unico - Serdo computados 0s dias de efetivo exercicio, & vista
de documentacao propria, especiaimente registro de freqliéncia @ folha de pagamento,

Art. 35 - Sao considerados de efetivo exercicio os afastamentos do
servidor por metive de:

| - férias;

Il - casamento, por 5 (cinco) dias consecutivos, & contar da data do
casamento;

lii - falecimento do conjuge ou companheiro, pais, madrasia ou padrasto,
filhos, enteados, genro, nora, sogro, sogra, menor sob guarda ou tutela, irmaos, avos e
netos, por 5 (cinco) dias consecutivos;

IV - exercicic de cargo em comissdo em 6rgdos do Poder Executivo
Municipal,

\/ - exercicio de cargo em comiss&o em Orgaos ou entidades dos poderes
da Unido e do Estado.

VI cdrvocacio para servigo militar,

VI - juri e outros servigos obrigatorios por ler,

\Ill - desempenho de mandato aletivo federal, estadual ou municipal,

IX - licenga ao serviddr acidentado em servio, acometido de doenca
profissional, ou para tratamento de saude;

X - licenga a gestante, a adotanie e em razdo da patemnidade;

X! - miss30 ou estudo de interesse da administragao, em outros pontos do
territorio nacional ou no exterior, quando © afastamento houver sidc expressamente
autorizado pelo Prefeito Municipal, com &nus para os cofres publicos Municipais;

Xl - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia até o limite de 30
(trinta) dias;

Xl - férias prémio.

Paragrafo Gnico - na hipdtese dos incisos V, V1 e Vill, o tempo de servigo
naa sera considerado para promogéo e progressao.

Art. 36 - E vedada a soma de tempo de servigo simultaneamente prestado

ﬂ’.—*" 13
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em dois ou mais cargos.

o tempo de trabalho gratuito.

Art. 37 -Para nenhum efeito sera contado

de apnsmtadnﬁa:

Art. 38 - Contar-se-a para efeito
prestado 3 Unigo, a0 Estad

| . o tempo de Servico publico
de que ndo seja simultaneo;
Il - o tempd comrespondente ac

o e a outro

Municipio, des
desempenho de mandato eletivo federal,

estadual, municipal;
11} - o tempo de serv

igo mifitar, voluntario ou obrigatono.

capiTULO Ul

DA JORNADA DE TRABALHO
do servidor publico, estabelecida

o do trabalho normal
rias e 44 (quarenta & quatra)

Art. 39 - A duraga
) horas dia

em regulamento, nao podera exceder a 8 (oilo

hgras semanais.
Art. 40 - A frequéncia do servidor seré apurada:
| pelo registro diario de ponto; ou

a forma de_tan'ninada em regulamento, quanto aos servidoras

Il - segundo

nao sujeitos ao porto.
arvidor a0

Paragrafo unico -
pelo qual s& yerifica, dianamen

Ponto & o registro do comparecimento do S

trabalho e te. a sua entrada @ saida.
vistos em regulamento, -

Art. 41- Salvo nos casos expressamente pre
faltas ou reduzir-ihe 2

vedado dispensar © servidor do registro diario do ponto, abonar

jornada de trabalho.

paragrafo unico - A in
responsabilidade ¢a autoridade que fiver
sem prejuizo da ag3o disciplinar cabivel.

artigo anterior deteminaré a

fragho do dispostc N0
ver consentida,

expedido & ordem ou gue 32 ti

Art. 42 - O servidor perderd @ remuneracio’

| - do dia em que fallar ac SerVIGO,

de tempo jornada de

|| - correspondente 3 fragao de descumprimento da

A
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I} - do dia destinado 20 repouso semanal, do feriado ou do dia em que nao
houver expediente, na hipotese de faltas sucessivas ou intercaladas na semana que oS
anteceder.

§ 1° - Para efeito do dispesto no inciso 1l do artigo, arredondar-se-a para
meia hora a fragao de tempo inferior & 30 (trinta) minutos €, para 1 (uma) hora, 2 fragcao
superior a 30 (trinta) minutos.

§ 2° - Consideram-s@ sucessivas as faltas cometidas em sequéncia,
inclusive aquelas varificadas na sexta-feira de uma samanad e na segunda-feira da

semana imediatamente subseqgiente.

TITULO V
DA VACANCIA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 43 - A vacancia do cargo publico decorrera de.
| - exoneragao;
Il - demissao;
11l - aposentadoria,
|\/i- posse em oulro cargo inacumulavel,

W - falecimento.

CAPITULO Il
DA EXONERACAO

Art. 44 - A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a quando:
| - ndo foram satisfeitas as condigoes do estagio probatorio;
Il - tendo tomado posse, O servidor nac entrar em exercicio no prazo
estabelecido;
-z pedido do servidor.
Art. 45 - A exoneragdo de cargo em comissao dar-se-a:
| - 2 juizo da autoridade competente; ou
Il - a pedido do proprio servidor.
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cAPITULO Il
DA DEMISSAQ

Art. 46 - A demissao seré aplicada como penalidade, observado 0 disposto

nesta lei.

TiTULO VI
DO REGIME PREVIDENCIARIO, APOSENTADORIA E PENSAO

Art. 47 - Aplica-se aos servidores publicos municipais de Carbonita o
regime proprio de previdéncia social, sendo que 0s beneficios da pensao e aposentadoria
obedecerdo as condigdes, normas & critérios estabelecidos na legislacio previdenciara

municipal.

TiTULO VI
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CDNCESSOES

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAOC

Art. 48 - Vencimento & a retribuicdo pecuniéria fixada em lei, a que tem
direito o servidor pelo exercicio de rga publico.
Paragrafo unico - A fixagio dos padrbes de vencimento observara a
natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade, 0s requisitos para investidura e as
peculiaridades dos cargos.

Art. 49 - Remuneragic € 0 vencimento de €argo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporanas estabelecidas em lel.
R 1® - Os vencimentos dos cargos € empregos publicos sdo irredutiveis,
observado o disposto no art. 37, inciso XV da Constituigho Federal.
§ 2° - A remuneracao dos servidores somente pedera ser fixada ou
alterada por lei especifica, assegurada a reviséo geral anual, sempre na mesma data e

/ 16
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Art. 50 - A remuneragio do servidor pblico do Municipio, percebida
cumulativamente ou n3o, incluidas as vantagens passoais ou de qualquer natureza, nao
podera exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

Art. 51 - Salvo por imposicao legal ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneragao cu provento.

Paragrafo unico - Podera haver consignagdo em folha de pagamento,
mediante autorizacdo do servidor, nos termos de regulamento.

Art. 52 - As reposicdes e indenizagbes ao erério poderfo ser descontadas
em parcelas mensais, na forma de regulamenio.

Art. 53 - O debito com o erario, de servidor que for demitido, exonerado,
ou gue tiver a sua a poaentadona ou disponibiiidade cassada, sera deduzidc de seu
crédito financeiro com o Municipio, devendo o saido devedoar, se houver, ser guitado
dentro de B0 (sessenta) dias, sob pena de sua inscrigdo-em Divida Ativa.

Art. 54 - O vencimento, a remuneragac & o provento nao serdo objeto de
arresto, seqUestro ou penhora, exceto nos casos de prestagio de alimentos resultantes
de decisdo judicial,

Art. 55 - Nenhum servidor podera perceber mensalmente, pelo exercicio
do cargo ou fungdo, vencimento inferior a0 salario minimao vigente no Pais, observada 2
jomada normal de trabalho definida nesta lei.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

SEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 56 - Aléem do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
yvantagens: .
| - indenizagdes,
Il - gratificagtes;

f} i7
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|| - adicionais;
IV - salario-famili2.
§1°-As indenizagdbes nao s& inco

qualquer efeito.
g 2% - As gral‘:ﬁm{;ﬁes

nos casos @ condicoes indicados &m lei.

e 05 adicionais incorporam-se 20 yencimanto ou

prwentn,
ada a vinculagéo ou equiparaw de qualquer espécie

Art. 57- E ved
ramuneratona para o efeito de remuneragao passoal.
Paragrafo UNICO - Os acréscimos pecunianos percebidos por servidor
ados, para fins de concessao de agréscimes

publico nao serao computados nam acumul

ylteriores.

SEGAO I
DAS INDENIZA COES

Art. 58 - Constituem indenizagdes 20 servidor

| - diania;

1| - transporte;

Il - outras que a lei indicar

Art. 59 - Os valores das indenizacbes & 25 condigoes para 3 sua
dos os limites previstos nesta

Lei.
SUBSEGAO |
DAS DIARIAS
Art. 80 - O servidor que, a servigo, 5 afastar do Municipio em carater
eventual cu \ransitéric, paa outro ponto do termitorio nacional, fara jus 2 passagens ®
ntagao locomogao urbana.

diarias, para cobrir 8s despesas de pousada, alime
as condigoes fixadas em

§1° - A diaria sera concedida de acordo com

em qualquer cas9.

regulamento.
aga antecipadamente .

Ef—hdi&ﬁapodarﬁserp
astara sujeita 8 posterior comprovagao da viagem, mediante © preenchimento de relatoro

simplificado.
([
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§ 3° - O valor das diarias € demais providéncias sera fixado atraves de
decreto expedido pelo Chefe do poder Executive

Art. 61 -0 servidor gue receber diana & nao se afastar do Municipio, pef
qualguer motivo, fica obrigado 2 restitui-la integraimente, N° prazo de 3 (trés) dias.
paragrafo unico - Na hipitese de o servidor ratomar ad NMunicipio & em
prazo menor do que © previsto para © seu afastamento, restituira a diana recebida em
gxcesso, No prazo estabelecido no artigo.

SUBSEGAO Il
DA lNuEmzAc&o DE TRANSPORTE

Art. 62 - Poderd sef concedida indenizagho 80 servidor Gue realizar
despesas com transporte para @ execucao de Senvigos fora da sede, &M situagbes

inadiaveis @xcapcionais, conforme s dispuser am regulamanto.

SEGAO Il
Do SALARID-FAMIUA

Art. 63-0 salario-famifia co servidor serd pago nos termos estabelecidos
naClLT ena CLPS.

'SEGAO WV
DAS GRATIFICACOES

Art. 64 - Poderao ser deferidas a0 servidor as seguintes gratificagoes:
| - como estimule a pmdl-u;éu Administrativa / Técnica,

Il - natalina;

Il - pelo exercicio de €argo de direg20, chefiae assessoramento;

|V - pelo exercicio de cargo de nivel supernor,

\ - outras que forem cnadas por lei

Art. 85 - A gratificagao natalina corresponde 2 1/42 (um doze avos) da
remuneragao a que © servidor fizer jus N mas de dezembro, por més de exercicio noe
respectivo ano.
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§ 1° - Considera-se més integral 2 fragao igual ou superior a 15 (quinze)

§2°-A gratificagao natalina sera paga até o dia 20 de dezembro de cada

anao.

Art. 66 - O servidor axonerade percebera a gratificagado natalina,
proporcionalmente 30S meses de exercicio, calculada sobre & remuneragic de més da

exoneragao.

Art. 67 - A gratificagao natalina ndo sera considerada para caiculo de
qualguer vantagem pecuniana, mas sera objeto de desconto previdenciario.

Art. 68 - Podera, a criténo da administracao, ser concedida gratificagao, No
guantum de vinie 3 cinquenta por cento (20 a 50%) incidentas sobre o vencimento base,
para o0s servidores efetivos ocupantes de cargos comissionados de direcdo, chefia e
assessnramemu: pem como, para ©s ocupantes de cargos efetivos de nivel superior,
segundo condigoes fixadas por Decreio do Prefeitc Municipal, que gefinira, entre oulras
circunstancias a percentagem a sef aplicada e o tempo de validade do beneficio.

Art. 69 - Aos detentones do cargo de motorista, servidores efetivos &m
execicic da fungao, podera ser concedida gratificacao mensal no percentusl de gez 3
trinta por cento, (10% a 30%) de seu vencimento base, pelo zelo na manutengao e
cuidado com OS veiculos e pela prestaza € hom trato conferidos aos conduzidos,
consoante atestado emitido pelo superior imediato.

SEGAC V
DOS ADICICGNAIS

SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 70 - Serfo deferidos a0 sarvidor, na forma da lei, os seguintes
adicionais. i

| - pela prestagao de seryigo extraordinano;

|| - pela prestagao de trabafho notumo,

G
2
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Il - de fénas;
IV - pela prestagdc de servigos para atividades penosas, insalubres ou
pErigosas.
v - adicional por tempo de semnvigo.

SUBSECAO I
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 71 - O servigo extraordinério seré remunerado COM acréscime de 50%
(cinqUenta por canto) em relag@o ac vaior da hora normal de trabaino.

§ 1" - Somente serd permitido Servigo extraordinario, na forma da l&i, para
atender a situagdes excepcionais & temporarias, respeitado 0 limite maximo de 2 (duas)
horas diarias, podendo ser prorrogado por igua! pericdo, diante de situacdes inadiavels
cuja inexecugao possa acarrstar prejuizos irreparaveis.

§20-0 adicional por senvigo extraordinario n&o integra a2 remuneracao,
nem serve de base de calculo para nenhum efaito, salvo nos casos em gue 3 lei
sxpressamente dispuser em contrario.

§ 3° - Nao podera receber gratificagéo por servigo extraordinano:

| - o pcupante de cargo em comissac; .

Il = o servidor que, por gualquer motivo, nao se encontre no exercicio do
cargo; Vi <

Il - o servidor ocupante de funcéo extemna, cuja fiscalizagdo sej2 dificil ou

impossivel.
SUBSEGAO il
DO ADICIONAL NOTURNG
Art. 72 - O servigo notumo, prestado em horario compreendido enire 22
(vinte & duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguints, tera o valor-nora

acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

SUBSEGAO IV
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 73 - Sera pago a0 servidor, por ocasido das ferias, adicional
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correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracao mensal.

SUBSEGAOV
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. T4 - O servidor que trabalha com habitualidade em locais insalubres
agima dos limites de tolerancia ou em contate com substincias téxicas ou Com risco de
vida, recebera adicional de insalubridade ou pencu!usidade, cujos indices e critérnos
serfo definidos através de Decreto do Poder Executivo, com respaldo em pericia técnics
especifica.

§1°-0 adicional de insalubridade sera pago no guantum de 10%, 20% ou
40% sobre o salano minimo, condicionado 3 cealizacio de pericia técnica e
regulamentagao via Decreto Municipal.

§ 2¢ - O adicional de periculosidade sera pago no gquantum de 20% sobre ©
vencimento, condicionado a realizacdo de pericia téenica e regulamentacao via Decrete
Municipal.

§3°-0 adicional de insalubridade € © adicional de periculosidade nao
poderao ser recebidos cumulativamente, cabendo ao servidor O direito de opgac nos
casos em que couber 05 dois beneficios.

§4°- O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou ao adicional de
pericu josidade cessara

I. com 2 eliminagao, neutralizagio ou redugao do risco & sua saude OU
integridade fisica aos niveis de tntarﬁnlr‘.:la;

Il- com 2 transferéncia do servidor para outro local de trabalho nao
considerade insalubre ou perigoso;

1ll- quando detectado pela fiscalizagdo competente, a n&o realizagao pelo
servidor de atividades insalubres ou pengosas.

§-5°- 0O exercicio eventual nap permanente de alividades consideradas
insalubres ou perigosas, ndo gera direito 8 percepgao do adicional de imslubﬁaada ou de
periculosidade.

§6°- O adicional de insalubridade e o adicional de periculpsidade nao serao
computados para efeito de quaisquer outras vantagens, nem se incorporam 20
yencimento ou salanio do servidor, inclusive par@ fins preuidenciaﬁus, Paragrafos 4", ¥
g §° com redacio dada pela Emenda Aditiva n® 05/2272,.

f #
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SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 75 - O adicional por tempo de Semvico sera concedido aos servidores
afetivos, a razdo de 10% (dez por canto) scbre © vencimento do carge correspondents,
para cada cinco anos de efetivo exercicio.

Art. 76 - Ao vencimento dos servidores municipais serao serescidos, 2
partir do dia imedianto em que completar o seguinte periodo:
a) 1/6 (sexta parte) a0 completar 25 (vinte @ cinco) anos de efetivo
exercicio,
b) ¥ (quarta parte) 30 completar 30 (trinta) ancs de efetivo exercicio.
SECAO VI
DO AUXILIO FUNERAL

Art- TT — A familia do Servidor falecido, ainda que a@o tempo de sua morie
estivesse ele dispenibilidade  ou aposentado, sera concadido auxilic funeral,
correspondente a8 4 (quatro) meses de vencimento, inclusive adicionais e demais
vantagens concedidas em Lei @ abono de famiiia, dentro de (30) ftrinta dias do
falecimento.

§ 1%- Em caso de acumulacéo, permitido por Lei, © auxilio funeral sera pago
somente em razao do cargo de maior vencimento do Sarvidor falecido.

'§ 2* - Quando nao houver pessoa da tamilia do Servidor no local do
falecimento, o auxilio funeral sera! pago a quem promover O enterro, mediante
comprovacao das despesas e apresentacac da certiddo de obito.

§ 3° - O pagamento de auxilio funeral obedecerd 0 processo sumarissimo,
concluido no prazo de quarenta & 48 (quarenta e oito) horas da apresentacao do atestado
de Gbito, incorrendo em pena de suspensdc de 20 (vinte) dias, © responsavel pelo
retardamento.

§ 4° - O pagamento sera autorizado pelo Prefeito Municipal, a vista de
Certiddo de Obito e dos comprovantes das despesas sa for o Caso.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 78 - O servidor gozara, por ano, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias
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consecutivos de ferias, sem prejuizo da remuneragac.

§1°- Excepcionaiments, no caso de comprovada necessidade do senigo,
as farias poder@c ser acumuladas até o maximo de 2 (dois) periodos, reszalvado ©
disposto no artigo 77 e nas hipoteses em que haja legisiagao especifica.

§2°-As férias serac concedidas de acordo com 2 conveniéncia do sernvigo,
observada a escaia queé for organizada, nao se permitindo 2 liberagac, em um s0 més, de
mais de um lerco dos servidores de cada unidade administrativa.

§3°-Parao primeiro periode aquisitivo de fenas serao exigidos 12 (doze)
messas de exercicio.

§4°-0 servidor estudante tera o direito de fazer coincidir suas ferias com
g¢ férias ascolares.

§ 5° - E vedado levar a conta de fénas qualquer falta 20 senvico.

§6°-As fenas serao reduzidas a 20 (vinte) dias, quando o servidor contar,
no periodo aquisitivo, co}n 10 (dez) cu mais faltas, n2o justificadas, ac trabalne

§ 7° - As férias 80 poderao sef intarrompidas por motive de interesse publico
devidamente justificado.

§ 8° - Podera ser convertido 1/3 (um terco) do periodo de ferias a que tver
direito o servider em abono pacs:ﬁiéﬁn, no valor da ramuneragao que jhe seria devida nos
dias correspondentas, desde gue aceito por ambas as paries € observando 05 limites
para gastes com pessoal.

§ @@ -‘Sera concedido a0 servidor efetivo, ap6s 10 (dez) ancs de sfetivo
exercicio, 08 (seis) meses de térias-premio.

§ 10 - A partir de tempo de servigo mencionado acima, o servidor tard jus @
03 (trés) meses do beneficio (térias-prémio), a cada 05 (cinc) anos de efetivo exercico.

§ 11 - Somente © tempo de servico puplico efetivo prestado no Municipio
sodera sef contado para efeitc de concessdc de ferias-prémic.

§12 -As férias-prémio, somenta serao concadidas com vantagens do cargo
de provimento &m comissio 20 servidor gue venha exercendo O respectivo ha mais de 02
(dois) anos consecutivos.

§ 13 - Nao sara concedido farigs-prémia ao servidor que, dentra do periodo
aquisitivo, houver.

-a) Sofrido quaisquer das penalidades administrativas previstas em let,
b) Faltado a0 servico, ‘mjusti:ﬁc.adarrmma. por mais de 15 (quinze) dias,
consecutivos ou alternados;
¢) Gozado de licenta para tratamento de satde por periodo superior 2 180
(cento e oitenta) dias:
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d) Gozado de licenca para tratar de assuntos particulares,

e) Gozado de licenga por motivo de afastamento do conjuge, nas hipoteses

descritas nesta Lei, por mais de 2 (dois) anos, consecutivos ou N2o.

§ 14 - As tarias-prémio poderao ser gozadas por inteire ou parceladamente,
com periodo minimo dg 80 (sessenta dias).

§ 15 - O servidor gue optar pelo parcelamento, devera solicitar © numMero de
dias que pretende gozar, no requermento das férias-prémio.

§ 16 - A concessdo das férias-prémio sera processada e formalizada pelc
érgao de recursos humanos, ao qual compete venficar S& foram satisfeitas as exigencias
legais e solicitar paracer favoravel do chefe imediato do servidor.

§ 17 - O servidor aguardara em exercicio a concassao de férias-prémio.

§ 18 - Ao servidor qué tiver direito as férias-prémio, sera facultado ©
recebimento:

a) Por ocasido de sua aposentadoria se 23 térias-prémic nzo forem
computadas paré efeito da referida.

Art. 79 - O pagamento do adicional de 1/3 (um terco) de que trata © artigo
72 desta Lei, sera efetuado juntamente com & remuneragao relativa 20 més

imediatamente anterior ao do gozo das faras.

Art. 80 - O servidor que opere dirata e permanentemente com Raios-X ou
substancia radicativa gozara 20 (vinte} dias consecutives de feras, por semestre de
atividade profissional, proibida em qua’ilquer nipotese a acumulacao

Art. 81 - Perdera direito as férias O servidor que, No periodo aquisitivo,
houver gozado das licengas a que se referem 0s incisos VI, vil, Vill-2 IX de art 86 desta

Let

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 82 - O servidor sera afastado do carge para

| - exercicio de cargo de provimento em comissac,

7

=3
th



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA

CEP: 39.665-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
PRACA EDGAR MIRANDA, N" 202 - CENTRO

Il - exercicio de mandato eletivo,

II! - atividade politico-partidaria.

SEGAOII
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 83 - O servidor investido em cargo de provimento em comissac da
administra¢ao direta e indireta, fica automaticamente afastado do exercicio de seu ¢argo,
enquanto durar o comissionamento.

Paragrafo Unico — Em caso de cumprimento do periodo de estagio
probatério, a avaliagdo do servidor ficara suspensa enquanto ocupar o carge em

comissao, salvo se as fungdes e servigos do cargo comissionado forem similares ac do
cargo efetivo, sendo demonstrada aptiddc para © desempenho da atividade ao qual
prestou Concurso. —{Redacio dada pela Emenda Modificativa n® 03/2012)

SEGAO Il
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVC

Art. B4 - Ao servidor publico da administracio direta, autarquica ou

fundacional investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigbes:

| - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargg,

! 5 investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-ine
facultado optar pela sua remuneragao,,

IIl - investido no mandato de vereador.

a) havendo mrm}aﬁbiﬁdadﬂ de horério, manter-se-a em exercicio €
percebera as vantagens do Seu cargo, sem prejuizo da remuneragio do cargo eletivey

b) nao havendo compatibilidade de horaric, sera afastado do cargo ou
fungao sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

SECAO IV
DO AFASTAMENTO PARA ATIVIDADE POLITICO-PARTIDARIA

Art. 85 - O afastamento do servidor que se candidatar a cargo eletive
observara o que dispuser a legisiagio aleitoral.

Paragrafo unico - Configurada frauda no afastamento de que trata ©
artigo, o servidor devolvera aos cofres publicos a remuneragdoc que tenha recebido
durante o afastamento, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.
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cApiTULOV
DAS LICENCAS

SECAO!
DISPOSICOES GERAIS

Art. 86 - Conceder-se-a licenca a0 servidor.
| - para tratamento de saude;
Il - quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes ou acometido de
doenga profissional;
i) - por motivo de doenga em pessoa de sua familia,
IV - por motivo de gestagio, adocgéo, guarda judicial ou em razao de

paternidade,
v c para servigo militar;
V| - para tratar de interasses particulares;
Vil - para desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
Vill - para desempenho de mandato eletivo em diretoria de entidade
sindical;

|X - para acompanhar chnjuge ou companheiro.

Art. 87 - O servidor ndo poderad permanecer em licenga da mesma espécie
por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salve Nos cases dos ingisos V, VI, Vi, VIII
e X, do artigo anterior. .
Paragrafo Gnico - Finda a licenga, o servidor reassumira, imediatamente .,
o exercicic go carge.

Art. 88 - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o pericdo
das licenicas previstas nos iNcisos I 1, It e 1V do artigo 85.

Art. 89 - As licencas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias contados do
wérmino da anterior serdo consideradas prorogagao.
Paragrafo unico. O servidor podera gozar licenga onde lhe convier,

ficando obrigado a comunicar, por escrito, 0 seu endereco @ unidade de pessoal do 6rgac
a que estver vinculado.
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SEGAO Il
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 90 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, por
motivo de doenga, acidente em servigo ou molestia profissional, 2 pedido ou de oficio,

com base em pericia medica.

Art. 91 - Qualquer atestado ou laudo médico, para efeto de licenga ou
ahono de falta, devera ser ratificado, necessaniamente, por madico da rede ofical do
Municipio ou por medico por eie designado.

Art. 92 - As licengas concedidas por periodo superior a 15 (quinze) dias,
pu prorrogadas nos termos do art. 88, sdo de competéncia do Instituto de Seguridade
Social e dependero de exame do servidor por medicos credenciados pelo 0rgao
competenta. -

SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 93 - O servidor podera obter licenga par motive de doenga na pessoa
de pai, mae, filho, enteado, conjuge ouU companheire, mediante laudo médico oficial &
comprovagao danecessidade de sua assisténcia pessoal e permanente.

§ 1° - A licenga ser4 concedida até 30 (irinta) dias, sem prejuizo da
remuneragdo, podendo ser prorrogada por até 30 (trinta) dias, mediante pargcer megico
oficial e, excedendo estes periodos, sam remuneragao.

§ 2° - Havendo mais de um servidor da mesma tamilia com direito a liceng2
de que rata o artigo, esta sers concedida a apenas um deles ou, alternadamente, 3 um &
outro, observados os prazos previstos no paragrafo antenor.

§ 3° - No casc das ficengas concedidas altemadamente, ©S periocdos se
somam para fins de observancia dos limites previstos no § 1°.

§ 4° - A licenca prevista neste artigo <6 sera concedida se nao houver
prejuizo para o servigo publico.

§ 5° - O servidor que obtiver 2 licenga remunerada prevista neste artigo,
somente podera obter nova licensa remunerada decorridos 12 {doze) meses do terming
da anterior.
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SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 94 - Sera concedido licenca a servidora gestante, por 180 (cento &
oitenta) dias consecutivos sem prejuizo da remuneracdo, (fedagio dada paia Emenda
Modificativa n® 01/2012).

§ 1° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono mes de gestagao,
salvo antecipagao por prescricao medica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, 3 licenca tera Inicio a contar do
parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decomidos 30 (irinta) dias do evento, &
servidora sera submetida a exame meédico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial a servidora tera direito
a 30 (rinta) dias ge licenga remunerada.

Art. 95 - Pelo nascimento ou adogao de filhos, © servidor terd direito a
licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 96 - Para amamentar o proprio filho até a idade de seis meses, 2
sarvidora lactante tera dirsito, durante 2 jomada de trabalho, 2 intervalo de 30 (trinta)
minutos por tumo.

Art. 97 - A funcionaria ::I|ue adotar ou obtiver guarda judicial de cnanga de
até 1 (um) ano de idade, serao cuhneﬂims 180 (cento e oitenta) dias de licenca
remunerada, para ajustaments do adotado a0 novo lar. —(Redacdn dada pela Emunds
Modificativa n® 06/2012).

Paragrafo Gnico - No caso de adocéo ou guarda judicial de crianga com
mais de 1 (um) anc e menos de & (seis) anos de idade,0 prazo de que trata este artige
sera de 30 (trinta) dias.

: SECAOV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 98 - Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida
licenga, 2 vista de documento oficial.
§ 1° - Do vencimento do servidor sera descontada & importancia percebida

/T 29
i



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA

CEP: 39.665-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
PRACA EDGAR MIRANDA, N° 202 - CENTRO

na qualidade de incorporado, salvo se tiver havido opgao pelo solde do servigo militar.
§ 2° - Concluide ¢ servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias, sem

remuneragao, para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 99 - Apbs 3 (trés) anos de efetivo exercicio, o servidor podera, 3
critério da Administragdo, obter licenga sem remuneraglo, para tratar de inleresses
particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, pmrrnﬁéval por igual pericdo.

Art. 100 - Protocolado o requernimento, devidamente instruido, o servidor
devera aguardar em exercicio, por ate 30 (trinta) dias consecutivos, 2 concessao da
licenga. 1 )

Art. 101 - A licenga podera sefr interrompida, a qualquer tempo, 2 pedido
do servidor ou no interesse do servigo.

Art. 102 - A concessdo de nova licenga, apts o periodo de prorrogacao,
somente ccorrera apds 2 (dois) anos do términc da anterior.

Art) 103 - Nao se concedera licenca ao servidor:
| - que esteja sujeito 2 indenizac3o ou devolugdo acs cofres publicos:
I! - na condigéo de ompam‘e de cargo de provimento em comissan, salve
se reguerer exoneragao; :
Ill - que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar.

SEGAO Vil
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 104 - Podera ser concedida licenga sem remuneracdo ao servidor
para acompanhar o conjuge ou companheirc que, servidor publico, for mandade Servir,
independentemente de solicitagio, em outro ponto do Estado, do territério nacional ou no
sxterior, ou quando for cumprir mandato eletivo.

paragrafo unico - A licenga sera concadida sem remuneracdo, medianie
pedido devidamente instruido, e vigorara peio prazo que durar a comissac, a nova fungao
ou o mandato eletivo.
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SECAO VIlI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO SINDICAL OU REPRESENTACAC

Art. 105 - E assegurado ao servidor o direito 4 licenga para 0 exercicio de
mandato eletivo em diretoria de entidade sindical ou representagao, sem prejuizo da
remuneracac de seu cargo efetivo, na forma de regulamento.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de
direg3o nas referidas entidades, até o maximo de 2 (dois), por entidade.

§ 2° - A licenca ters duragdo igual @ do mandato, podendo ser prorrogada,
no caso de reeleig2o.

cAPITULO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 106 - O servidor habilitado em coONcurse publico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade nc servico publico ao completar 3 (trés)
anos de efetivo exercicio

Art. 107 - O servidor publico estavel s perdera o cargo.

| - &m virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

| - mediante processo administrativo no qual lhe seja assegurada ampla
defesa,

il - mediante pmc&diménm de avaliagio peritdica de desempenho, na
forma da lei complementar, assegurada ampla defesa,

IV - para atender aos limites impostos por Lei Complementar 101/2000,
relativo @0 limite dos gastos Com pessoal do Municipio, na foorma do art. 168 da
Constituicio Federal,

cAPITULO VI
pAS CONCESSOES

art. 108 - Sem prejuizo da remuneragio, podera o servidor ausentar-se do
Servigo:
| - por 1 (um) dia ac m@s, em caso de doagdo de sangue;
|| - por 1 (um) dia, a fim de se alistar eleitor,

]
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|ii - por 5 (cinco) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;
by falecimento do conjuge, companheiro, ascendents OU descendente,

madrasia ou padrasio, genro, Nora, spgro, segra, enteados, menor sob guarda ou tutela,

2 ima05s.
ag ano, em razao da comemoracéio de seu aniversano.

W/ - por 1 (um) dia

emenda Aditiva n® 0412012).

O servidor licenciado para tratam
co pago pela municipalidade, a titulo

ltrapassar 12 (doze) meses consecutivos.

ento de saude farajusa 1 (um)
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Art. 110 - O servidor
os Estados, do Distrito

exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, d
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-em casos previstos &m leis especificas.
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TiTULO VIl
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Art. 114 - E assegurado 2o servidorou 3 procurador por ele constituido:

| - vista de processo ou documento na reparticao,

Il - conhecimento de informagdes relativas a sua pessos, constantes de
registros ou bancos de dados de orgaos.

Art. 115 - O direito de requers? prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagao de
-aposentadorna ou disponibilidade,

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo guando outro
prazo for fixado em lei.

paragrafo Unico - O prazo de prescrigio serd contado ds data da
publicagdo do ato impugnado ou da ciéncia pelo interessado, guando o ato nao for
publicado. '

Art. 116 - O pedido de reconsideragid @ O recurso, quando cablvels,

interrompem a prescrigao.

Art. 117 - A prescrigao & de ordem publica, nao podendo ser relevada
pela administragao.

caPiTULO Il
pDOS RECURSOS
|

Art. 118 - Das decisdes sA&0 cabiveis 08 seguintes recursos.
| - de revisao;
Il - de revisdo extraordinana.
Paragrafo unico - O prazo para interpor recurso @ de 15 (quinze) dias a
contar da publicagio ou da ciéncia da decisdo recomda.

~ Art. 119 - Cabe recurso de revisao:
| - do indeferimento do pedido,
\| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
11l - das decisbes sobre oS recursos sucessivamente interpostos.
§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior 8 gue
tiver expedido © ato ou proferido a decis&o.
33
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§ 2° - Nao cabe recurseo contra ato ou decisdo do Prefeito Municipal.

Art. 120 - Cabe recurso de revisdo extraordinaria ac Prefeito Municipal das
decisbes proferidas por Secretario Municipal,

Art. 121 - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente, caso em que, provido, oS efeitos da decisdo retroagirao a data do

ate impugnado,

Art. 122 - Sao improrrogaveis oS prazos astabelecidos neste Titulo, salvo
motivo de forca maior.

TiTULO IX
DOS DEVERES, DAS FROIEICOES E DAS RESPONSAEIUDADES

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 123 - Sao deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicag3o as atribuighes do cargo;
11 Vser leal as instituigbes a que senvin
ill - observar as nomMmas legais e regulamentares,
IV - cumprir as ordens m{peﬁures, exceto quando manifestamente legais;
\ - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informagdes requendas, ressalvadas
protegidas por sigilo;
b) a expedigac de cerlidGes regueridas para defesa de direito OuU
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal,
¢) as requisigbes dos orgdos de fiscalizaclo e para defesa da Fazenda
Pdblica;
/| - levar 20 conhecimento da autoridade superor as iregulandades de
que tenha ciéncia em razao do cargo;
V| - zelar pela economia do matenal e pela conservagao do patiménio
publico;
VIi - guardar sigilo sobre assuntos da Prefeitura;
1% - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
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X - ser assiduo e pontual ao servigo,

¥| - tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - representar contra ilegalidade, amissao ou abuso de poder,

Xl - responsabilizar-se pelos materiais, valores e bens de que estejam
sobre sua guarda,

§ 1° - Nas hipdteses do inciso V do artigo, se houver reclamacgao escrita
contra o servidor, este serd ouvido pela chefia imediata, podendo, inclusive, sofrer
sancdes disciplinares previstas nesta Lel

§ 2° - |déntica providéncia podera ser tomada guando houver desrespeito
ao0s demais incisos.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 124 - Ao servidor € proibido:

| ~ausentar-se, injustificadamente, do servigo durante 0 expediente;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da sutoridade competente, quaiquer
documento ou cbjeto da reparticac;

1} - recusar fé a documento publico,

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento oOu
processo;

V - promover manifesiacio de aprego OU Cdesaprego no recintc da
reparticao, |

VI - cometer a pessoa estranha 2 reparticdo, fora dos casos previstos em
jei. o desempenho de atribuigbes que sejam de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagaoc
profissional ou sindical, ou a partido politico;

Vill - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade do cargo,

IX - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartico publica,
salve guando se tratar de beneficios previdenciarios cu assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de conjuge ou companheire,

¥ - receber vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuicoes;

X| - praticar usura sob quaisquer de suas modalidades;
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Xl - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em sernvigos ou
atividades particulares,
X1l - cometer a outro servidor atribuiches estranhas 20 Cargo que ocupa,
exceto em situagbes de emergéncia e transiténas:
XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com ©
exercicio do cargo e com € horario de trabalho.
Paragrafo unico - O disposto nos paragrafos 1°. 8 2°. do artigo anterior

aplica-se, no gque couber, ao servidor que infringir as normas deste artigo.

caPiTuLO
DA ACUMULAGCAO

Art. 125 - E vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, exceto:

| - g de dois cargos de professor,

Il --a de um carga de professor com putro técnico ou cientifico;

Ill - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissbes regulamentadas.

gE1°-A proibigdo de acumular estende-se 2 cargos, empregos e fungdes
em autarquias, fundacgbes publicas, empresas publicas, sociedade economia mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente, da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Temitorios e dos Municipios.

§ ‘56 _ A acumulagio de cargos ainda que licita, fica condicionada a
comprovagao da compatibilidade de horéarics.

|
Art. 126 - O servidor que scumular licitamente 2 (dois) cargos, empregos

ou fungdes guando investido em carge de provimentc em comiss2o, ficara afastado de
ambos, podendo optar pela remunaragio destes, oU 8 do comissionamento,

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 127 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigBes.
Art. 128 - A rasponsabilidade clvil decorre de ato omissivo ou COMissivo,

doloso ou culposo, que resulte em prejuizo 20 erario ou a lerceiros.

C/ £
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§ 1° - A indenizagdc de prejuizo dolosamente causado ao erario somernte
sera liquidada na forma prevista no artige 52 na faita de outros bens que assegurem a
execucao do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado 2 terceiros, responderd o servidor
perante a2 Fazenda Publica, em agao regressiva,

§ 3° - A obngagio de reparar O dano estende-se 305 SUCESSOres £ contra
eles sera executada, até o limite do valor da respectiva heranca.

Art. 129 - A sancbes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 130 - A responsabilidade administrativa do servidor sera considerada
inexistente nc caso de absolvigao criminal gue negue a existéncia do fato ou sua aulona,

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 131 - S3o penalidades disciplinares:

| - adveriéncia;

Il - suspensao,

Il - demiss&o;

IV - cassacio de aposentadoria ou disponibilidace;

\/ - destituicio de cargo em comissao, ou funcao de confianga.

Art. 132 - Na aplicacio das penalidades serdo consideradas a natureza e
a gravidade da infragao cometida, os danos que dela provierem para ¢ servigo publice, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 133 - A advertdncia sera aplicada por escrito, nos casos de violagéo
de proibigdo constante do artigo 123, incisos | 2 Vvill, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamento ou norma intema, que ndo justifique imposigao de
penalidade mais grave.

Art. 134 - A suspens3o sera aplicada em caso de reincidéncia das falias
punidas com adverténcia ou de viclagdo das demais proibigbes que nac tipifiguem
infragdo sujeita a penalidade de demissao, néo podendo exceder de 60 (sessenta) dias.

#"".
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Art. 135 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cancelados, apés o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidof ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragac
disciplinar.

Paragrafo unico - O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos
retroatives.

Art. 136 - A demissao sera aplicada nos casos de:

| - crime contra a administragdo publica;

il - abandono de cargo;

i1l - desidia no desempenho das respectivas fungdes;

IV - improbidade administrativa;

\/ - inconfinéncia de conduta na reparticdo ou fora dela, quando em
servico, |

V|-- insubcrdinagdo grave em Servigo;

Vil - ato lesivo da honra ou ofensa fisica erm servigo, a servidor ou a
particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

Vill - aplicago iregular de dinheiro publico;

I% - revelag3o de segredo de que se tenha o servidor apropriado em razao
de suas atribui;f:es;-.

X - lesao aos cofres publicos, ou dilapidagio do patrimonio publico;

Xl - cofrupgao; i

Xl - acumulagao ilegal de cargos,

Xl - transgressdo dos incisos 1X a XlIl de artigo 123.

Art. 137 - Verficada em processo disciplinar acumulacac proibida e
provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.
Paragrafo dnico - Provada a ma-fé, o servidor perdera, a nivel da
Administracdo Municipal, além do cargo que caracterizou 0 acumulo, © gue exercia ha
mais tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente.

Art. 138 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do servidor
que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 139 - Tera suspensa a licenga e poderad sofrer as penalidades

=
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cabiveis o servidor que, licenciado na forma dos incisos I, I, Ill e IV do artigo 86, dedicar-

se a qualquer atividade remunerada.

Art. 140 - A destituigSio de cargo em comissdo sera aplicada nos casos de
infracdo sujeita 3s penalidades de suspensao ou de demisséo.

Paragrafo Unico - Constatada a hipbtese de que trata este artigo, a
exoneracéo efetuada nos termos do artigo 45 sera convertida em destituicao de cargo em

COMiSSa0.

Art. 141 - A demissdo ou a destituigio de cargo em comissao, nos casos
dos incisos IV, VIIl, X e XI do artigo 138, implica a indisponibilidade dos bens & o
ressarcimento ao erério, sem prejuizo da ag¢éo penal cabivel.

Art 142 - A demissdo ou 2 destitiicio de cargo em comissdo por
infrigéncia do artigo 138, incisos |, IV, VIII, X e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em carge publico municipal.

Paragrafo uUnico - As demais hipoteses © artigo 137 implicam a
incompatibilizagde do ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal peio
prazo e 3 (trés) anos.

Art) 143 - Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do
servidor ac servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ou 90 (noventa) dias
intercalados em 01 {um} anc.

Art. 144 - Considera-se desidiosa a conduta reveladora de negligéncia no
desempenho das atribuigdes e a transgressdo habitual dos deveres de assiduidade 2
pontualidade.

Art. 145 - O ato de imposicio de penalidade mencicnara sempre O
fundamento legal e a causa da sancao disciplinar,

Art. 146 - As penalidades disciplinares ser@o aplicadas pelo Prefeito
Municipal, quando se tratar de demissdo, cassagdo de aposentadonia ou de
disponibilidade, destituigio de cargo em comissao & suspensao.

Paragrafo dnico - A penalidade de adverténcia sera aplicada pelo
Secretario Municipal de lotagfo do servidor punido.
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Art. 147 - A acdo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissao,
cassagio de aposentaderia ou disponibilidade e destituicao de cargo em COMISSAac;
Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto 3 adverténcia.
§ 1° - O prazo de prescrigio comega a correr da data em que o fato se
tormnou conhecido.
§ 2° - Os prazos de prescrigio previstos na lei penal aplicam-se as
infrages disciplinares capituladas também como crime.
§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo disciplinar
interrompe a prescrigdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.
§ 4°- irrtérrpnwm o curso ga prescrigao, O prazo comegara a comer 2
partir do dia em qﬁe cessar o motive que Ihe tenha dado causa.

TITULO X
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 148 - A autoricade que tiver ciéncia de iregularidade no servigo
piblico & obrigada a providenciar a sua apurago imediata, mediante comunicado 3o
érgao de pessoal, para fins de instauracdo de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurado a0 acusado, ampla defesa.

Paragrafo Gnico - A sindicancia e 0 processo administrativo poderac ser
antecedidos de procedimento preliminar que objetive ao levantamento de circunstancias
ou fatos indicadores de ilicito.

— _Art. 149 - Como medida cautelar e a fim de gue nao venha a influir na

apuragaoc da irregularidade, o servidor, por solicitac@o do titular do orgao pessoal, podera
ser afastado do exercicio do €argo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
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Paragrafo tnico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessar@oc os seus efeilos, ainda que n3o concluida a sindicancia ou ©
processo.

Art. 150 - O Presidente da Comissao Processante, durante 3 tramitagao do
processo, em qualquer de suas fases, podera adotar providéncias ou determinar as
diligéncias necessérias, objetivando 0 bom andamentoc do processo & a melhor
elucidacao dos fatos nele versados.

Art. 151 - Ao Presidente da Comissio Processante @ aos respectivos
rmembros & assegurada ampla garantia no exercicio de suas atribuigdes, incorrendo em
falta grave, passivel de suspensdo ou demissdo, O servidor que, por gualguer meio,
ohstar-lhe dolosamente o andamento dos trabalhos ou incorrer ‘em atitude de ofensa ou
desrespeito em relagdo a qualquer deles.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 152 - Aplicam -se & sindicancia, no gue couber, os procedimentos
previstos para o orocesso disciplinar.

Art. 153 - Da sindicancia podera resultar:

| - arguivamentc dos aulos;

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensac de até 60
(sessenta) dias; |

Il - instauragio de processo disciplinar,

Art. 154 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor, ensejar a imposicac
de penaiidade de demissao, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destituig@o de cargo em comissao sera obrigatona a instauragdo de processo disciplinar.

'Art. 155 - Os autos da sindicancia integraréo o processo disciplinar como
peca informativa da instrugao.

Paragrafo tnico - Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a
infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia
dos autos 2o Ministério Publico, independentemente da instauragdo do processo

disciplinar.
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CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 156 - O processo disciplinar & 0 instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigbes, ou
que tenha relagio com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

art. 157 - O processo disciplinar obedecera ao principio do contraditorio,
assegurado ac acusado ampia defesa, com a utilizagao dos meios e recursos admitidos
em direito, garantida, na forma da lei, a presenca do defensor publico.

Art. 158 - O processo disciplinar compreende as seguintes fases:
| - instauragéo, com a publicagio do respectiveo ato,
i - instrucdo, que compreende defesa prévia, depoimento pessoal,
produgdo de provas e relatbrio;
il - julgamento.

Art. 159 - O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta
de trés servidores estaveis, designados pelo Prefeito, que indicara, dentre eles, 0 seu
presidente.

§ 1° - Da comiss&o de que trata © artigo, ndo poderdo participar conjuge,
companheiro ou parente do indiciado, consangdineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o lerceiro grau. |

§ 2° - O titular do drgdo de pessoal, mediante decisdo do Prefeitc, podera
requisitar servidores estaveis para integrar Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar, sem prejuizo da remuneragio.

Art. 160 - A comissdc exercera suas afividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a8 elucidagido do fato ou exigido pelo
interesse da administragao.

Art. 161 - Os membros da comissaoc, em caso de necessidade, dedicarao

tempo integral nos trabalhes, ficando, por isso, automaticamente dispensados do servigo
de sua repartigio, sem prejuizo da remuneragdo decarrente do exercicio, até entrega do

relatario final,
,
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Art. 162 - O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera
120 (cento e vinte) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorogagao por i_gual periodo por motivo devidamente
justificado.

Art. 163 - Na instrugdo do processo disciplinar, a comissao promovera a
tomada de depoimentos, acareagbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a8
cempleta elucidacio dos fatos.

Art. 164 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar 0 processo,
pessoalmente ou por intermedio de procurador, amolar € reinquinr testemunhas, produzir
provas e contraprovas € formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de penhum interesse para o esclarecimento
dos falos.

§ 2° - Sera indeferido 0 pedido de prova pericial, quando a comprovagao
do fato independer de conhecimento aspecial de perito.

Art. 165 - O presidente da comissac mandara citar o indiciado para que no
prazo de 15 (quinze) dias, querendo, apresente defesa previa.

§ 1° - A citagdo se fara pessoalmente, ou por via postal com avisc de
recebimento. !

§ 2° - Achando-se o indiciado em lugar incerte e ndo sabido, sera citado
por edital, publicado por 3 (trés) vezes no érgdo oficial do Municipio e do Estado, no
prazo de 15 (quinze) dias,

§ 2° - Na defesa previa podera o indiciade, sob pena de preciusio:

| - arrolar testemunhas até o nomero de 3 (trés) para cada fato,

Il - juntar doecumentos;

il - requerer pericia,

IV - requerer diligéncias que entender necessanas.

Art. 166 - Apés o ofericimento da defesa prévia, 0 Presidente da Comissao
mandara intimar o indiciado para prestar depoimento pessoal em dia e hora designados.
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Art. 167 - Sera dado defensor dativo, de preferéncia bacharel em direita,
ao indiciado que ndo comparecer para 0 depoimento pessoal ou que, comparecendo,
assim o requerer, procedendo-se de conformidade com o disposto no artigo 168.

Art. 168 - Apresentado rol de testemunhas, estas ser8o chamadas a depor
mediante carta de intimagdo, em dia e hora designados, expedida pelo Presidente da
Comissac, cuja sequnda via sera anexada aos autos.

§ 1° - Se a testemunha for servidor publice, a intimagdo sera comunicada a
sua chefia imediata, com a indicago do dia e hora marcados para o depoimento.

§ 2° - A lestemunha que, servidor publico, ndo atender, injustificadaments
a intimaco para depor, perdera a remuneracdo do dia, sem prejuizo da penalidade a que
se sujeitar, em virtude da infrigéncia do disposto no inciso V, da alinea “¢" do artigo123
desta Lei.

§ 3° - O Presidente da Comiss&o mandara intimar o indiciado sobre o diz &
hora do depoimento das testemunhas.

Art. 189 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo,
vedado a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas sero inquiridas separadamente, facultando-se ao
procurador do indiciado ou a seu defensor dativo reinquiri-las por intermédio do
presidenta da comissdo.

§ 2° - Na hipdtese de depoimentos contraditorios, podera o presidente da
comissao, de oficio ou a requeﬁmer}'tﬂ do indiciado, proceder a2 acareagio entre os

depoentes.
Art. 170 - Concluida a instrugdo, o indiciado sera intimade para, no prazo
S e
{ e 10 (dez) dias, oferecer razdes finais de defesa. _’—_—\*‘\\

Art. 171 - Apbs as razdes finais de defesa, a comissdo elaborara relatorio
mMNUCIOS0, em que resumird as peg¢as principais dos autos e mencionara as provas em
que se baseou para formar a sua convicgdo.

§ 1° - O relatorio serd sempre conclusive gquanto & inoccéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravanies

ou atenuantes.
|
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Paragrafo Unico - A autoridade juigadora que der causa a extingao da
punibilidade pela prescrigio sera responsabilizada na forma da lei.

CAPITULO V
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 179 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido do interessado, desde que se aduzam fatos novos ou circunstancias suscetiveis
de justificar a2 inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimentc do punido,
a revisdo do processo podera ser reguerida pelo conjuge cu qualquer parente em linha
as-endente, descandente ou colateral, até terceiro grau.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera
requerida pein.reg::ecﬁvo curador,

-Art. 180 - No processo revisional, o Onus da prova cabe 30 requerente.

Art. 181 - A simples alegacio de injustica da penalidade nac constitui
fundamenio para a revisdo, que requer elementos novos, ainda n&o apreciados no

processo originano.

Art. 182 - O requerimento do interessado, dirigido ao Prefeito Municipal,
devidamente instruide e fundamentado, devera ser remetido ao 6rgao central do sistema
de administragdo de pessoal, para exame preliminar & devido encaminhamento.

& 1 - Caso o interessado deseje fundamentar o pedido com prova
testemunhal ou de outra espécie, podera requerer procedimento justificatorio ao titular do
orgdo, que deferira ou nao o solicitado.

§ 2° - Cabera ac érgfo de pessoal ouvir as testemunhas arroladas. bem
como pronunciar-se sobre ¢ pedido.

Art, 183 - Canciuido o procedimento justificatonio e instruide o pedide de
revisdo, sera determinado a sua remessa, juntamente com o respeclivo processe
administrativo, ao Prefeito Municipal, para decisao.

Art. 184 - Juigado procedente o pedido de reviso, o Prefeito Municipal
adequara ou tornara sem efeito a penalidade aplicada ao servidor.
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Art. 185 - O juilgamento favoravel do processo implicara também o
restabelecimento de todos ¢s direitos perdides em consequéncia da penalidade aplicada.

TITULO XI
DFSFGSJCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 186 - A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando esivados de ilegalidade.

Art. 187 - Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge & filhos,
quaisquer pessoas gue vivam as suas expensas e constem do seu assentamento
individual.

Paragrafo Unico - Equipara-se 30 cfnjuge a companheira ou
companheiro, que comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 188 - Ao servidor publico civil & assegurado, nos termos da
Constituicdo da Republica o direito 4 livre associagao sindical,

Art. 189 - E facuitado ao Prefeito Municipal, delegar competéncia para a
pratica de atos administrativos.

Art. 190 — Ao servidor ocupante de cargo efetivo que se encontre
designado para desempenhc de fungdo de confianga, com as atribuigbes de diregao,
chefia ou assessoramento, ou esteja investido em cargo executivoc em comisséc, €
devida retribuicio pecuniana pelo exercicio.

§ 1° - O servidor efetivo nomeado para 0 exercicio de cargo executivo em
comissdc fard jus & remuneragdo do cargo em comissao para o qual tenha sido
nomeado, de modo que perceba o vencimento de seu cargo efetivo e, mais a diferenga
deste para o vencimento do cargo em comissdo, percebendo, ainda as vantagens ja
incorporadas ao seu patrimonio juridico, relativas ao cargo efetivo.

’ § 2° - Podera o servidor nomeado para o cargo executivo em comissao
optar pela remuneragio de seu cargo efetivo, acrescida de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor do cargo em comissic para o qual ltenha sido nomeado, na hipotese de a
remuneragdo deste inferior a de seu cargo de origem.
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§ 3° - O exercicio de fungio de confianga e o exercicio de carga
executivo em comissao gerem direito para o servidor porventura designado ou nomeado
somente durante o perioﬂu da designacdo ou nomeagao, cessando de imediato com ©
afastamento do servidor da fungdo ou do cargo executivo em comiss3o.

§ 4° - Ao servidor publico municipal da ativa, ao completar (2.500) dias,
consecutivos ou ndo, de exercicio de cargo de provimento em comissao ou de fungdo de
confianca, fica assegurado o direito de continuar percebendo o vencimento do respectivo
cargo em comissao ou a correspondete gratificagdio, a titulo de apostilamento.

§ 5° - Somente sera computado, para fins de apostilamento, o tempo
efativamente laborado junto a cargo executivo em comiss&o ou a fungdo de confianga
que tenha ocomrido simultaneamente & condicdo de efetividade do servidor publico
muricipal.

§ 6° - Quando dois ou mais cargos em comissdo ou fungbes de confianga
houverem sido exercidos e forem de vencimentos diferentes, tera o servidor assegurado
o direito de se apostilar no de maior remunerago, desde que haja exercido pelo periodo
minimo de 2 (dois) anos ininterruptos. :

§ 7° - Nao ocorrendo o disposto no paragrafo anterior, sera assegurado
a0 servidor o direito de percepgio do cargo ou fungdo que houver exercido por mais
tempo,

§ 8° - Ao servidor apostilado fica assegurado o direito a percepcdo de
todo e qualguer aumento que porventura seja concedido, atraveés de lei, aos vencimentos
do cargo ou fungdo de confinaga no qual foi apostilado.

§ 9° - Fica assegurado, também, ao servidor apostilado, o direito de
percepgéo de suas vantagens de cardter pessoal calculados sobre o vencimento do
cargo em comiss2o ou fungdo de confianga no qual foi apostilado.

§ 10 - Aos servidores publicos municipais da ativa, que na data de
publicagdo desta lei, ocupem ou tenham ocupado cargo executivc em comissao ou
fungio de confianga, por periodo superior a (2.500) dias, fica assegurado, desde ja, o
direito ao apostilamento nos vencimentoes do cargo ou fungdo de confianga.

_ Art. 191 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filoséfica ou
politica, o servidor nao podera ser privade de guaisquer direitos, sofrer discriminagao em
sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres,

Art. 192 - Os prazos previstos nesta Lel serfio contados em dias corridos,
axcluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
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primeiro dia Util seguinte, 0 prazo que se iniciar ou vencer em dia em que n2o haja
expedients.

Art. 193 - O direito de greve serd exercico nos lermos & nos limites
definidos em Lei Federal,

Art. 194 - O presente Estatuto se aplica também aos servidores do Poder
Legislativo Municipal, cabendo ao presidente da Casa as atribuicdes reservadas a0
Prefeito Municipal, quando for o caso.

Art. 195 - O Prefeito Municipal, baixara, por Decreto, os regulamentos
necessarios a execugdo da presente Lei.

Art. 196 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Ons: LR FURLICADA SESTA MESMA DATA NGO QUADRO TE AVISOS DA SEDE DA PREFEITHRA MURNICIFAL DE
CARBONITA - MG, CONFORME DISPOSTO SA LEI ORGASICA [K) MUNICIPIO E LET MUNECITAL N° 654 D 05 DF
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